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Predgovor

vaj prirucnik predstavlja rezultat predanog rada i istrazivanja u okviru projek-

ta Saradnjom do resenja: PEER model osnazivanja mladih za konstruktivni
dijalog i timski rad. Istrazivaci sa Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu i
Instituta za pedagoska istrazivanja iz Beograda, uz finansijsku podrsku Fonda za
nauku Republike Srbije, dosli su na ideju da kreiraju program koji bi pomogao
adolescentima da bolje saraduju prilikom reSavanja slozenih problema i zadataka.

Oslanjajuci se na znanja iz sociokulturne psihologije, psihologije individualnih
razlika, razvojne psihologije i obrazovnih nauka formulisali smo jedinstven PEER
model zajednickog reSavanja problema. Kroz mnoge sate istrazivanja, razvoja ma-
terijala i interakcije sa mladima, zajedno smo oblikovali PEER model kao i ovaj
prirucnik. Ovaj model polazi od toga da je za kvalitetnu i produktivnu saradnju
potrebno voditi raCuna o sledec¢im aspektima saradnje: 1) osobine licnosti (Per-
sonality), 2) emocionalna inteligencija (Emotional inteligence), 3) razmena ideja
putem dijaloga (Exchange) i 4) dostupni resursi (Resources). Svakom slovu PEER
modela u ovom prirucniku posvetili smo jedno poglavlje. U poglavljima je kratko
objasnjen svaki element modela, a zatim su prikazane aktivnosti koje podrzavaju
razvoj saradnje kod mladih. Kroz sinergiju ovih elemenata, mladi ne samo da for-
muliSu bolja resenja, vec i unapreduju licne kompetencije neophodne za uspesSnu
saradnju.

Nasa Zelja je da ova publikacija bude inspiracija i resurs za sve koji su posveceni
razvoju mladih i unapredenju vestina zajednickog reSavanja problema. Priru¢nik
je pre svega namenjen profesionalcima koji rade sa mladima i koriste grupni rad
kao metod u realizaciji aktivnosti za ucCesnike, bilo da je u pitanju Skolski ili vanskol-
ski kontekst. Psiholozi, pedagozi, stru¢ni saradnici, nastavnici, vaspitaci' i ostali koji
se bave razvojem mladih pronaci ¢e u ovom priruCniku korisne smernice i alate
usmerene na podrzavanje mladih u razvoju njihovih vestina zajednickog reSavanja
problema.

Prva dva poglavlja prirucnika posvecena su aktivnostima koje podsticu prepo-
Znavanje i uvazavanje osobina licnosti (Personality) kao i vezbama koje govore o
doprinosu emocionalne inteligencije zajednickom radu. Aktivnosti opisane u ovim
poglavljima oslanjaju se na psiholoska znanja i zbog toga su namenjene prven-
stveno psiholozima. Medutim, ne iskljucujemo moguénost da ih mogu realizovati
i drugi edukatori, posebno nastavnici, uz konsultacije sa psiholozima. Druga dva
poglavlja, razmena ideja putem dijaloga (Exchange) i dostupni resursi (Resources),
namenjena su Siroj grupi edukatora, odnosno mogu ih realizovati svi profesionalci
koji koriste grupni rad u edukaciji mladih.

Zelimo da izrazimo zahvalnost sledeé¢im partnerskim $kolama iz Beograda, bez
Cije podrske i posvecenosti ostvarenje nasih ciljeva ne bi bilo moguce: Gimnaziji
,Patrijarh Pavle", Gimnaziji ,Sveti Sava“, Zemunskoj gimnaziji, Zubotehnickoj skoli,
Masinskoj Skoli ,Radoje Dakic¢", Petoj beogradskoj gimnaziji, Saobracajno-tehnic-

1 Svi pojmovi koji se u ovom prirucniku koriste u muskom rodu obuhvataju iste pojmove u zen-
skom rodu.



8 | Saradnjom do reSenja — Priruc¢nik za realizaciju PEER modela reSavanja problema putem saradnje

koj skoli, Sedmoj beogradskoj gimnaziji, Srednjoj turistickoj skoli, Ugostiteljsko-tu-
ristickoj gkoli, Farmaceutsko-fizioterapeutskoj skoli i Sestoj beogradskoj gimnazi-
ji. Podrska i doprinos koje smo dobili od ovih Skola, njihovih ucenika, nastavnika,
strucnih saradnika i direktora su nemerljivi; zajedno sa njima stvorili smo resurse
za koje verujemo da ¢e doprineti obrazovanju i razvoju mladih ljudi.

Takode, Zelimo da se zahvalimo svim recenzentima koji su doprineli kvalitetu
ovog prirucnika. Sugestije i komentari koje smo dobili od dr Danijele Petrovic, dr
Nevene Budevac i dr Vladete Milina znacajno su doprineli uobliCavanju sadrzaja
prirucnika.

Nadamo se da ¢e ovaj prirucnik biti od koristi svima koji zele da doprinesu ra-
zvoju vestina koje su preduslov uspesnog uklju€ivanja mladih u saradnju usmere-
NuU na reSavanje slozenih problema. Takode, podstiCemo sve praktic¢are da aktivho
ucestvuju u kreiranju novih materijala kako bismo u buduc¢nosti sto vise podrzali
zajednicu profesionalaca koji rade sa mladima. Ukoliko ste modifikovali i prilagodili
neku od opisanih aktivnosti iz ovog priruc¢nika kontekstu u kom vi radite, poziva-
mo vas da podelite svoje verzije. Svoje nove ideje mozete poslati na imejl-adre-
su peersolvers@f.bg.ac.rs i tako napraviti korak ka unapredivanju metoda rada sa
mladima koje su u funkciji razvoja vestina neophodnih u saradniji.

Autori prirucnika


mailto:peersolvers@f.bg.ac.rs

PEER model
resavanja problema
putem saradnje

Tesko je zamisliti da kompleksne (drustvene) probleme savremenog drustva
reSavaju pojedinci. Svakodnevni Zivotni ritam podrazumeva saradnju u razlicitim
segmentima nasih Zivota. Zahtevi za zajedniCkim reSavanjem problema su takvi
da smo ponekad u prilici da saradujemo i sa ljudima s kojima ne delimo isto mi-
Sljenje, interese, vrednosti itd. Brojna istrazivanja su pokazala da saradnja moze do-
neti kreativnija, efikasnija i sveobuhvatnija reSenja i da je za neke probleme ovo
jedini put ka njihovom resavanju. Pored toga, tokom resSavanja problema koje po-
Civa na saradnji sa drugima, osoba razvija socijalne i kognitivne vestine. Zbog toga
ne iznenaduje podatak da su neke od vodecih organizacija, kao sto su Organizacija
za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) i Evropska komisija, prepoznale zajednicko
reSavanje problema kao jednu od klju¢nih kompetencija za zivot i da razvoj vestina
potrebnih za uspesnu saradnju vide kao vazan cilj savremenog obrazovanja.

Termin reSavanje problema putem saradnje (eng. collaborative problem sol-
ving) u ovom prirucniku oznacCava proces u kojem grupa ljudi zajedno radi na
pronalazenju resSenja, prepoznajuci da doprinosi pojedinca nisu dovoljni za uspeh.
Interakcija ¢lanova grupe u ovom procesu je kompleksna jer obuhvata dve dimen-
zije: socijalnu, koja se fokusira na odnose u grupi i kognitivnu, koja se odnosi na
sam proces resavanja problema. Ovaj termin treba jasno razlikovati od koopera-
cije gde postoji dogovorena podela rada u grupi, pri Cemu svaki ¢lan preuzima
odgovornost za odredeni deo zadatka u skladu sa svojim znanjima i vestinama. S
druge strane, kod nestruktuirane saradnje, reSenje se dizajnira i 0 njemu se dogo-
vara tokom zajednicke aktivnosti, a podela uloga unutar grupe vrlo je fleksibilna.
Ova vrsta interakcije podrazumeva zajednicko promisljanje o problemu, poznato
i kao ,interthinking®, sto podrazumeva intenzivnu razmenu ideja i zajednicku od-
govornost tokom celog procesa reSavanja problema. Istrazivanja nam sugerisu da
uspesna ili produktivna saradnja ne nastaje spontano, vec¢ zahteva podrsku i siste-
matsku edukaciju. | zaista, ve¢ neko vreme mnogi obrazovni sistemi prepoznaju
kao vazno nastojanje da se tokom Skolovanja kod ucenika razviju vestine grupnog
rada i zajedniCkog reSavanja problema. Medutim, iako se o ovoj temi puno pisalo i
premda postoji veliki korpus empirijskih podataka o vrsnjackoj saradnji, prakticari
se i dalje suoCavaju sa brojnim izazovima pri poucCavanju mladih da saraduju na
produktivan nacin.

Imajuci u vidu izuzetan znacaj ukljuCivanja mladih u resavanje problema pu-
tem saradnje, autori ovog priruc¢nika osmislili su PEER model kao sveobuhvatan
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okvir za sistematski razvoj sposobnosti neophodnih za produktivhu saradnju kod
adolescenata. PEER model se zasniva na rezultatima temeljne analize obimne li-
terature kao i na rezultatima empirijskih istrazivanja. Zahvaljujuci sistematicnom
pregledu obimne postojece literature i istrazivanjima iskustava srednjoskolaca sa
saradnjom u skoli i nacinima na koji saraduju sa vrsnjacima, uspeli smo da iden-
tifikujemo uslove pod kojim neka saradnja moze biti produktivna, kao i nacine na
koje nastavnici mogu podrzati zajednicko resavanje problema kod ucenika u skoli.
U narednim pasusima ¢emo ukratko opisati Cetiri klju¢na elementa modela, koji

obl

ikuju njegov akronim PEER. Detaljnije informacije o svakom faktoru prikazane

su u okviru pojedinacnih poglavlja ovog priru¢nika.

P = Liénost (eng. Personality). U interakciji s drugima ucestvuje celokupna lic-
nost pojedinca, sa svim specificnostima koje tog pojedinca razlikuju od drugih
ljudi. Istrazivanja iz oblasti organizacione psihologije pokazuju da su individualne
razlike u bazicnim dimenzijama licnosti — koje nazivamo Velikih pet — znacajne za
tok i ishode timskog rada. No, umesto da sugerise da su odredene osobine pozelj-
ne, a druge samo prepreka u grupnom radu, ovaj element naseg modela istiCe
znacaj edukacije o individualnim razlikama u licnosti i uvazavanja ovih razlika u
situaciji saradnje. U sustini, zastupa se ideja da razli¢itost u profilima licnosti ¢la-
nova grupe moZze biti prednost, a ne nedostatak kada zajedinicki treba resiti neki
problem.

E = Emocionalna inteligencija. Grupna interakcija i resavanje problema
mogu biti znacajno unapredeni zahvaljujuci sposobnostima i vestinama koje
obuhvata konstrukt emocionalne inteligencije — to jest, tacnim opaZanjem,
ispravnim razumevanjem i prikladnim regulisanjem emocija. Naucnu pod|o-
gu za ukljucivanje ovog elementa u nas model resavanja problema putem
saradnje pruzaju sve brojnija istrazivanja iz obrazovnog i organizacionog kon-
teksta u kojima se empirijski potvrduje da emocionalna inteligencija ima vaz-
nu ulogu u timskom radu.

E = Razmena ideja putem dijaloga (eng. Exchange). Za vecinu problema i
u razlicitim kontekstima, osnovno sredstvo zajednickog resavanja problema
jeste razmena misli i ideja medu ucesnicima. lako se ljudi mogu razlikovati s
obzirom na profile licnosti ili vestine iz domena emocionalne inteligencije, u
grupi oni moraju prevazici te individualne razlike i uspostaviti zajednicki jezik
u smislu pravila i vrednosti koje obicno vode produktivan dijalog. Drugo ,E*
U PEER modelu stoga oznacava neophodnost upoznavanja mladih sa pra-
vilima i vrednostima razmene ideja, kako bi se omogucila saradnja i sprecilo
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prelaZzenje u ubedivanje ili konflikt ili zavrsavanje pasivnoscu i poviacenjem iz
ucesca.

R = Resursi. Na kraju, nas model predlaZe da produktivna saradnja zavisi i
od dostupnosti odredenih resursa, konkretno od upotrebe digitalnih tehno-
logija tokom procesa resavanja zadatka. Danas je tesko zamisliti resavanje
nekog svakodnevnog sloZzenijeg problema bez upotrebe digitalnih tehnologija
(makar u pocetnim fazama njegovog resavanja). Smatramo da njihova do-
stupnost mladima, ukljucenim u zajednicko resavanje problema, moze done-
ti korist i u obezbedivanju jednakog ucesca svih ucesnika, buduci da ¢lanovi
grupe mogu doprinositi i necim sto je izvan njihove trenutne ekspertize | baze
znanja (trazeci relevantne informacije na internetu).

Svakom faktoru PEER modela u ovom priru¢niku posvetili smo posebno po-
glavlje, a u uvodnom delu svakog od njih detaljnije su objasnjena saznanja na koja
smo se oslonili prilikom isticanja vaznosti datog faktora za razvoj saradnickih kom-
petencija. Takode, u svakom poglavlju prikazane su aktivnosti koje se mogu reali-
zovati kako bi mladi poboljsali svoje kompetencije saradnje.






( personality )

LICNOST U RESAVANJU
PROBLEMA PUTEM
SARADNIE
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Profesionalne kvalifikacije voditelja potrebne za realizaciju aktivnosti
iz ovog poglavlja:

Aktivnosti koje su opisane u ovom poglavlju mogu realizovati psiholozi,
kao i nastavnici uz podrsku psihologa, posredstvom rada u malim
grupama.

AR

Kljuéni pojmovi

Odredenje li¢nosti i njenih dimenzija. Lichost se definise kao skup relativho
stabilnih obrazaca misljenja, osecanja i ponasanja po kojima se ljudi medusobno
razlikuju. Prema jednom od vodecih modela, licnost se moze opisati preko ,Velikih
pet” dimenzija, a to su: neuroticizam (odnosno emocionalna stabilnost), ekstraver-
Zija, otvorenost za iskustvo, saradljivost i savesnost. Svaka od ovih dimenzija moze
biti predstavljena kao kontinuum sa dva ekstrema (vrlo niska i vrlo visoka izraze-
nost crte), a vecina ljudi pozicionira se na ovim dimenzijama izmedu polova koji ih
definisu.

Neuroticizam se odnosi na individualne razlike u prisustvu negativnih emocija.
Visok neuroticizam podrazumeva izrazenu strepljivost, nesigurnost i sklonost ka
Cestim promenama raspolozenja, dok nizak neuroticizam tj. visoka emocionalna
stabilnost ukazuje na otpornost, smirenost i sabranost, ¢ak i u napetim i izazovnim
situacijama.

Ekstraverzija obuhvata drustvenost, pricljivost, dominantnost, visoku energiju i
prisustvo pozitivhog afekta. Visok skor na ovoj dimenziji imaju osobe koje su tople,
druzeljubive i vesele, dok nizak skor predstavlja odraz uzdrZanosti, povucenosti i
sklonosti tmurnom raspolozenju.

Otvorenost za iskustvo (ili samo otvorenost) obuhvata radoznalost, kreativnost,
zudnju za novinom, nekonformistiCko ponasanje i tolerantnost za razlicitosti. O viso-
koj otvorenosti govorimo kad je osoba mastovita, radoznala i sklona istrazivanju, dok
bi niska otvorenost odlikovala pojedince koji imaju rigidne stavove, vode se tradicio-
nalnim vrednostima i ispoljavaju izrazitu prakti¢nost u ponasanju i odlucivanju.

Saradljivost zahvata osobine koje do izrazaja dolaze u interpersonalnim odno-
sima, kao sto su saosecajnost, postovanje i prihvatanje drugih. Visoka saradljivost
je prisutna kod osoba koje su saosecajne, kooperativne i pune poverenja, dok ni-
sku poziciju na ovoj dimenziji zauzimaju oni koji su nezainteresovani za osecanja
drugih, cini¢ni i svadljivi.

Savesnost oznacCava individualne razlike u stepenu organizovanosti, marljivosti
i odgovornosti. Visoko savesne osobe su sistematicne, vredne i pouzdane, dok se
nisko prisustvo ove osobine ispoljava kroz dezorganizovanost, manjak discipline i
preteranu bezbriznost.
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Istrazivanja dosledno pokazuju da dimenzije licnosti dolaze do izrazaja u go-
tovo svim aspektima zivota, ukljucujuci odnose sa drugim ljudima, skolu, posao i
zdravlje. Tako su ekstraverzija i saradljivost tesno povezane sa (pro)socijalnim po-
nasanjem koje poboljsava kvalitet meduljudskih odnosa; otvorenost dolazi do izra-
Zaja u obavljanju intelektualnih i kreativnih zadataka, dok je savesnost znacajna u
predvidanju uspeha u skoli i na poslu. Konacno, emocionalna stabilnost je poveza-
na sa psihickom dobrobiti i mentalnim zdravljem pojedinca.

Uloga licnosti u reSavanju problema putem saradnje

Prema nalazima prethodnih istrazivanja, osobine licnosti su povezane sa pona-
Sanjem i ulogom pojedinca u timu, a pored toga imaju znacajan efekat na posti-
gnuce, zadovoljstvo i kvalitet interpersonalnih odnosa koje neko ostvaruje tokom
saradnje u reSavanju zadatka.

Tako, na primer, visoka saradljivost doprinosi ispoljavanju prosocijalnog pona-
Sanja tokom rada u grupi i uspostavljanju skladne interakcije sa drugima, zbog
C¢ega visoko saradljivi ¢lanovi tima spontano preuzimaju vodecu ulogu u kreiranju
dobrih odnosa. Visoko saradljive osobe su timski igraci, dele svoje znanje sa drugi-
ma i retko zanemaruju svoje obaveze u grupnom radu. Konacno, saradljivi pojedin-
ci se lakSe prilagodavaju i vise uzivaju u radu sa drugima.

Visoka savesnost je povezana sa usmerenosc¢u na zadatak, boljom procenom
postavljenih zahteva i l[akSim uoCavanjem postojecih ogranicenja, pa visoko save-
sni Clanovi spontano preuzimaju ulogu nadgledanja i prac¢enja procesa resavanja
problema u grupi. Pored toga, visoko savesni pojedinci spremno dele svoje znanje
s ostalim Clanovima tima, zbog ¢ega predstavljaju vredan resurs i izvor pomoci u
reSavanju zadatka. Mada zadovoljstvo radom u grupi kod savesnih osoba zavisi od
posvecenosti ostalih ¢lanova tima — smeta im kad neko izbegava svoje obaveze -
relativno se lako adaptiraju i daju svoj maksimum u saradnji.

Visoko ekstravertne osobe se u grupnom radu osecaju kao ,riba u vodi, bez
uzdrzavanja iznose svoje ideje, preuzimaju kontrolu i demonstriraju svoj uticaj na
druge, formirajuci pritom gustu mrezu odnosa sa razli¢itim ¢lanovima tima. Za-
hvaljujuc¢i svemu tome, one se Cesto namecu kao vode. S druge strane, visoka in-
trovertnost Cini rad u grupi Mmanje prijatnim i pod odredenim okolnostima moze
predstavljati prepreku u ispoljavanju potencijala i doprinosa introvertnih ¢lanova.
Ovo moze biti narocito izrazeno u grupi gde postoji velika disproporcija u broju vi-
soko i nisko ekstravertnih osoba.

Za razliku od prethodne tri dimenzije licnosti, otvorenost i emocionalna stabil-
nost u istrazivanjima nisu bile sistematski povezane sa nekim specificnim ponasa-
njima ili ulogom pojedinca u grupi, ali su imale veze sa tokom i ishodima grupnog
rada kada su posmatrane kao odlika cele grupe, kao Sto ce biti prikazano u delu
koji sledi.

Znacajan broj istrazivanja bavio se uticajem osobina licnosti na tok i ishode sa-
radnje sa stanovista sastava grupe tj. uzimajuci u obzir koliko je neka osobina pri-
sutna na nivou grupe u celini, a ne kod njenih pojedinacnih ¢lanova.

Ova istrazivanja pokazuju da grupe sacCinjene od visoko savesnih ¢lanova imaju
znacajno bolju pocetnu poziciju, vise samopouzdanja i uspeha u reSavanju proble-
ma putem saradnje, i to narocito kada grupa treba da resi veoma slozen zadatak
koji zahteva dugotrajnu posvecenost, istrajnost i sistematicnost. S druge strane,
jedan deo nalaza sugerise da inovativnost i kreativnost mogu biti blokirane u gru-
pama koje Cine visoko savesni Clanovi, jer visoka sistemati¢nost moze da podriva
proces generisanja novih i drugacijih reSenja. Sasvim suprotno, nivo otvorenosti u
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timu moze biti znacajan za postizanje uspeha u kreativhim zadacima, vodedi la-
kom i spontanom generisanju novih ideja. Ipak, visoko otvorene grupe usled ,kre-
ativhog zanosa“ mogu podbaciti u fazi izostravanja i razrade odabranog resenja,
jer im je potreban ,savesni“ fokus na ostvarivanje krajnjeg cilja, to jest reSavanje
problema.

Na atmosferu u timu moze znacajno da utice nivo uskladenosti u osobinama
licnosti Clanova tima. Tako je u grupama kod kojih postoji velika razlika u savesno-
sti, saradljivosti i emocionalnoj stabilnosti ¢lanova Cesto narusena pozitivha grupna
atmosfera, Sto se ispoljava kroz vedi broj konflikata, te smanjen osecaj solidarnosti
i harmonije u timu. Suprotno tome, slicnost ¢lanova grupe u pogledu ovih osobi-
na vodi visokoj predanosti grupnom radu, Cak i kada iskrsnu konflikti. Pored toga,
timove cCiji su Clanovi saradljivi, emocionalno stabilni i otvoreni krase spremnost za
razmenu i prihvatanje razlicitih misljenja, te vec¢a kohezivnost.

Gorenavedeni nalazi sugerisu da je jedan od preduslova uspesnog ucestvova-
Nnja u resavanju problema putem saradnje poznavanje nacina na koji razlike u lic¢-
nosti mogu delovati u radu sa drugima. Zato je vazno da uspesnije procenjujemo
sopstvenu licnost i razumemo u kojim aspektima saradnje i na koji nacin mozemo
kao pojedinci da budemo od najvece koristi za sebe i za grupu, ali i kada nase
osobine mogu predstavljati izazov za timski rad. Isto tako, vazno je da ponasSanje,
stavove i osecanja osoba sa kojima saradujemo sagledamo i sa stanovista razlicitih
dimenzija licnosti i da njihove osobine na adekvatan nacin prepoznamo i uvazimo
tokom saradnje.

Na kraju, iako se osobine licnosti smatraju relativno stabilnim odlikama, one nisu
nepromenljive. Stavise, one se kristalizuju tek tokom ranog odraslog doba, zbog
Cega sve do tada i ranije tokom adolescencije postoji prostor da se sistematski — kroz
razliCite intervencije — podsticu aspekti licnosti koji su mozda manje razvijeni, a Cije
prisustvo ima mnogobrojne pozitivhe efekte za pojedinca i drustvo u celini.

U nastavku ce biti prikazane aktivnosti koje psiholog samostalno ili u sarad-
nji sa drugim nastavnicima moze da primeni tokom redovne nastave (pre svega
na Casovima psihologije, gradanskog vaspitanja i na ¢asu odeljenjskog staresine)
s ciljem da osnazi mlade u prepoznavanju i uvazavanju odlika sopstvene i liCnosti
svojih vrSnjaka tokom saradnje. Treba napomenuti da se ove aktivnosti izvode suk-
cesivno, redom kojim su ovde prikazane, te da u tom pogledu medu njima postoji
povezanost.

Ciljevi prikazanih aktivnosti:

1. upoznavanje sa pojmom i dimenzijama licnosti;

2. osnhazivanje prepoznavanja razlika i slicnosti u osobinama licnosti;

3. pospesSivanje razumevanja uloge pojedinacnih osobina licnosti u sa-
radnji;

4. uvezbavanje uocCavanja povezanosti pojedinacnih osobina u profilu
licnosti;

5. podsticanje primene znanja o osobinama i uticaju li€nosti na saradnju.

ANNNANNNAANNANNANNNNAANNANNNNNN
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/birka aktivnosti koje
podstiCu uvazavanje lIChosti
U resavanju problema putem
saradnje

Aktivnost 1: Licnhost u ljudima (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

— Laptop/racunar i projektor ili flipart i flomasteri ili $kolska tabla i flomasteri/
krede za tablu

— Papiri i olovke za uCesnike (ako se oCekuje da ih ucesnici nemaju)
— Prilog P1 kao podsetnik za voditelja aktivnosti

Trajanje aktivnosti: 15-20 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Cilj ove aktivnosti je da upozna ucesnike sa pojmom i dimenzijama liCnosti.
Aktivnost pocinje time sto voditelj uCesnicima daje zadatak da zamisle dve bliske
osobe (brata/sestru, prijatelja, roditelje itd.) u nekoj svakodnevnoj situaciji koja uk-
ljuCuje i druge ljude, a potom zabeleze na papiru osobine koje te osobe najcesce
ispoljavaju. Ako je potrebno, voditelj moze objasniti ovaj zahtev i re¢i ucesnicima
da navedu kako se osecaju i ponasaju te osobe u datoj situaciji. Kada ucesnici zavr-
Se sa zapisivanjem odgovora, voditelj ih poziva da u plenumu iznose osobine koje
su naveli u svojim odgovorima. Nakon sto nekoliko ucesnika iznese svoje odgovo-
re, voditelj poziva ostale da dodaju osobine koje prethodno nisu navedene. Voditelj
bi odgovore uCesnika trebalo da belezi na tabli ili flipcartu, ili upisuje na slajd u PPT
prezentaciji, trudedi se da osobine tokom belezenja razvrsta u pet kolona tako da
skup navedenih osobina u jednoj koloni odgovara sadrzaju jedne od Velikih pet di-
menzija licnosti. Tabelu sa odgovorima ucesnika treba iskoristiti da se ucesnicima
ukaze na to da se osobine licnosti grupisu u nekoliko Sirin skupina i da se uvedu
nazivi Velikih pet dimenzija licnosti. Dok objasnjava prirodu ovih dimenzija, voditelj
svaku kolonu moze dopuniti jos nekim osobinama.

Mogucde prilagodavanje ili dopuna aktivnosti:

Voditelji mogu prilagoditi aktivnost tako Sto ¢e od ucCesnika traziti da zamisle
jednu osobu i havedu njene osobine u interakciji sa drugim ljudima. Na taj nacin
se vreme za rad moze malo skratiti, ali treba imati u vidu da razmisljanje o dve
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osobe pomaze ucesnicima da na osnovu sli¢nosti/razli¢itosti tih dveju imaginarnih
osoba dodu do raznovrsnije liste osobina.

Aktivnost 2: [zadi mi na crtu (cilj 2)

Materijal potreban za rad:

— Bela lepljiva papirna traka za krecCenje
— Lepljivi papiri¢i za poruke u pet razli¢itih boja (tzv. ,sticky notes")
— Podsetnik o dimenzijama licnosti (Prilog P2)

Trajanje aktivnosti: 10-15 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Cilj ove vezbe je da na slikovit nacin prikaze prisustvo individualnih razlika u di-
menzijama li¢nosti. Pre poc¢etka aktivnosti, voditelj treba na tabli/zidu da zalepi pet
duzih komada lepljive trake, po jednu za svaku od Velikih pet dimenzija licnosti.
Na svakoj traci se markerom naznaci centralna tacka ili prosek (30) i krajevi (O i 60),
kao na slici 1 (ne preporucuje se upisivanje markerom ili kredom na tabli, jer ¢e se
linije tokom aktivnosti izbrisati).

0 30 60
L | | t | |

Slika 1. Skala za samoprocenu izrazenosti osobine li¢nosti

Na pocetku aktivnosti voditelj svakom ucCesniku daje pet lepljivin papirica ra-
zliCite boje. Potom ucesnicima podeli podsetnik o osobinama licnosti i kaze da na
papiricu odredene boje (npr. zute) napisu koliko su po sopstvenoj oceni emocio-
nalno stabilni, koristeci skalu od O do 60. Ista aktivnost se ponavlja za preostale Ce-
tiri dimenzije, pri Cemu se ocena svaki put zapisuje na papiricu druge boje. Nakon
$to izvrde samoprocenu, u¢esnici prilaze zidu/tabli i lepe papiri¢e na odgovarajuce
mesto na iscrtanim skalama. Kada ucesnici zavrse, voditelj sa njima razgovara o
tome Sta mogu da zakljuce na osnovu izgleda skala na kojima su zalepljeni njihovi
papiric¢i. U ovom delu se voditelj trudi da usmerava diskusiju tako da ucesnici uoce
da njihovi odgovori ukazuju na neke slicnosti i razlike medu njima kojih mozda
nisu bili svesni, te da njihovi odgovori jasno ilustruju postojanje individualnih ra-
zlika u osobinama licnosti. Kroz razgovor se komentarise i nacin na koji se njihovi
odgovori rasporeduju na skali, uz poseban osvrt na znaCenje koncentrisanja od-
govora (Sto ukazuje na vece sli¢nosti) ili vecu razudenost odgovora (Sto ukazuje na
vece razliCitosti), kao i znaCenje koncentrisanja odgovora na sredini ili krajevima
skale. Konacno, voditelj koristi priliku da istakne da bilo koja pozicija na skali nije
Nnuzno ni dobra ni losa, ali da je vazno da umemo da prepoznamo svoje osobine i
da se trudimo da razlicCite osobine uocavamo i kod drugih ljudi kako bi interakcija
sa njima bila uspesnija.

Mogucde prilagodavanje ili dopuna aktivnosti:

Ukoliko ima vise vremena na raspolaganju, voditelj moze s uCesnicima da pro-
diskutuje pitanje izgleda raspodele odgovora u zavisnosti od uzrasta, tj. Cinjenicu
da u pojedinim uzrastima odgovori mogu biti pomereni u odnosu na centralnu


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/1_P2_podsetnik_za_ucenike_Visoko_i_nisko_prisustvo_pojedinacnih_osobina_licnosti.pdf
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taCku ka nekom od krajeva skale. Tako, na primer, u adolescenciji odgovori na di-
menziji Ekstraverzija mogu biti pomereni vise ka desnom kraju skale, a na dimen-
Ziji Savesnost ka levom delu skale, sto ¢e verovatno ilustrovati i odgovori ucesnika.
Nakon adolescencije, pak, odgovori na dimenzijama Saradljivost i Savesnost sve
vise se pomeraju desno od proseka.

Aktivnost 3: Kakva ti je crta, takav ti je vajb! (cilj 3)

Materijal potreban za rad:

— Prilog P3 za voditelja

— Kartice za ucesnike s opisima ponasanja i ulogama koje su povezane sa ek-
stremnim pozicijama na Velikih pet dimenzija licnosti (Prilog P4)

Trajanje aktivnosti: 30-35 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Aktivnost treba da omoguci u€esnicima da bolje razumeju kako osobine li¢nosti
mogu da se ispolje u saradnji. Za potrebe ove aktivnosti ucesnici se dele u pet gru-
pa, a voditelj svakoj grupi dodeljuje ekstremne pozicije na dve dimenzije licnosti u
slede¢im kombinacijama: grupa 1) visoka ekstraverzija i niska savesnost, grupa 2) vi-
soka emocionalna stabilnost i niska saradljivost, grupa 3) visoka savesnost i niska ek-
straverzija, grupa 4) visoka otvorenost i niska emocionalna stabilnost, grupa 5) visoka
saradljivost i niska otvorenost. Svaka grupa dobija jedinstven set kartica sa opisima
ponasanja ili nazivima uloga koje ukazuju na dobiti i izazove koje visoko odnosno ni-
sko prisustvo dodeljenih dimenzija licnosti postavlja u saradnji. Zadatak ucesnika je
da dodeljene pozicije na zadatim dimenzijama licnosti upare s opisima ponasanja i
ulogama sa kartica. Za ovaj zadatak ucesnici dobijaju 15-20 minuta. Nakon toga se u
plenumu razmenjuju grupna resenja tako Sto dve grupe koje su dobile razliCite pozi-
cije na istoj dimenziji licnosti kontrastiraju svoja resenja. Voditelj vodi racuna o tome
da tokom razmene i pratece diskusije uCesnici razumeju da obe pozicije na jednoj
dimenziji licnosti mogu predstavljati neku vrstu dobiti, ali isto tako nositi odredene
izazove za saradnju, kao i da to treba imati u vidu kada radimo sa drugima.

Moguce prilagodavanje ili dopuna aktivnosti:

Ukoliko na raspolaganju ima manje vremena od predvidenog, voditelj moze
smanjiti broj kartica za svaku grupu. Takode, ukoliko mu se Cini da ¢e uCesnicima
biti lakSe da kontrastiraju ekstremne pozicije na istoj dimenziji licnosti, moze prei-
naciti zadatak i svakoj grupi dodeliti jednu dimenziju (npr. istoj grupi dati visoku i
nisku ekstraverziju i odgovarajuci set kartica za razvrstavanje).

Aktivnost 4: Koji si ti lik?! (cilj 4)

Materijal potreban za rad:

— Prilog P5 za voditelja
— Kartice za ucCesnike sa narativnim opisima likova (Prilog P6)
— Kartice za uCesnike sa grafickim prikazom profila licnosti likova (Prilog P7)


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/05/2_P4_za-stampu-i-seckanje_Kartice-sa-opisima-ponasanja-i-ulogama-po-dimenzijama-licnosti.pdf
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/3_P6_za-stampu-i-seckanje_Opisi-likova.docx
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/4_P7_za-stampu-i-seckanje_Graficki-prikaz-profila-licnosti-likova.docx
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Trajanje aktivnosti: 30-40 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Kroz ovu aktivnost ucesnici vezbaju da pojedinacne dimenzije licnosti prepo-
znaju u okviru jedinstvenog profila necijih osobina. Voditelj ucesnike deli u pet gru-
pa. Svaka grupa dobija karticu sa narativnim opisom jedne fiktivhe osobe (,lik") i
pet kartica sa grafickim prikazom profila licnosti. Instrukcija za ucesnike je da nadu
karticu sa grafickim prikazom koji najbolje odgovara narativhom opisu lika koji im
je dodeljen. Nakon Sto svaka grupa uspesSno upari svoj narativni opis s odgovara-
jucim grafickim prikazom, ucesnici dobijaju zadatak da razmisle i unutar grupe
odgovore na sledeca pitanja: 1) Kako ¢e se ovaj lik ponasati kada treba sa nekim da
saraduje ili radi u grupi? 2) Koji zadaci i uloge u grupnom radu bi takvoj osobi naj-
vise odgovarali? Posto grupe zavrse sa radom, voditelj poziva svaku grupu da pred-
stavi svoj lik i da kaze do kojih je odgovora dosla tokom diskusije. Ostale grupe tre-
ba da dobiju priliku da iznesu svoje uvide nakon sto svaka grupa zavrsi. U drugom
delu rada voditelj treba da pomogne ucesnicima da uoce kako efekat neke crte u
saradnji zavisi i od ostalih crta iste osobe, tj. od ukupnog sklopa njene licnhosti (na
primer, ekstraverzija osobe koja je ujedno nisko saradljiva i nesavesna u saradnji
se ne ispoljava na isti nacin i nema isti kvalitet kao ekstraverzija koja je uparena sa
visokom saradljivoscu i savesnoscu, kao sto to ilustruju likovi Marije i Dejana iz ove
aktivnosti). Kako bi pomogao ucesnicima do dodu do ovih uvida, voditelj moze u
razgovoru da se oslanja na tabelu 1 u kojoj ,+* oznacCava visoko prisustvo, ,— nisko
prisustvo, a ,n“ prosecno prisustvo neke osobine.

Tabela 1. Uporedni prikaz prisustva
Velikih pet dimenzija licnosti kod likova iz aktivnosti

Emocionalna

Ekstraverzija Otvorenost Saradljivost Savesnost

stabilnost
Marija - + n - -
Dejan n + n + +
Nada - n - n +
Mihajlo n + + - -
Vesna + - + N +

U poslednjem delu aktivnosti voditelj uz pomoc¢ ucesnika formulise neke prak-
ti¢ne savete za ukljuCivanje osoba sa razliCitim profilima li¢nosti u grupni rad.

Moguce prilagodavanje ili dopuna aktivnosti

Ukoliko postoji prilika da se ova aktivhost odvija u vise navrata sa istom gru-
pom, a vreme za rad u jednom susretu treba skratiti, aktivnost se moze modifiko-
vati tako da sve grupe dobijaju narativni opis istog lika i svih pet grafickih prikaza
profila licnosti. U tom slucaju, izostavlja se deo u kome grupe predstavljaju lik, jer
su svi radili na istom liku, ali svaka grupa dobija priliku da iznese svoje odgovore
na postavljena pitanja. Na ovaj nacCin grupe imaju mogucnost da procene koliko
su njihovi odgovori na ista pitanja usaglaseni i da uoce klju¢na mesta razmimoila-
zenja ako se ona pojave. Voditelj treba da kroz konstruktivnu razmenu vodi grupe
ka usaglasavanju preporuka za ukljucCivanje tog lika u saradnju. Voditelj moze mo-
difikovati ovu aktivnost i kreiranjem sopstvenih profila po uzoru na ove, prilozene
u prirucniku.
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Aktivnost 5: Slican se slicnom raduje ili Lepota je u
razlicitosti? (cilj 5)

Materijal potreban za rad:

— Opis problemske situacije za ucesnike (Prilog P8)
— Zadaci za grupe (Prilog P9)

Trajanje aktivnosti: 40 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Svrha ove aktivnosti je da uCesnicima omoguci da znanje o dimenzijama li¢-
nosti i nacinu na koji one deluju u saradnji primene u konkretnoj situaciji. Voditelj
zapocinje aktivnost podelom ucesnika u pet grupa. Sve grupe dobijaju opis iste
problemske situacije koja je bliska iskustvu iz svakodnevnog zivota, Cije reSavanje
zahteva saradnju veceg broja aktera. U primeru koji je ovde prikazan saradnja je
predstavljena kroz sastanak skupstine stanara koji zajednicki pokuSavaju da nadu
najbolje reSenje za popravku pokvarenog lifta (videti prilog P8). Nakon toga svaka
grupa slucajnim putem izvlaci drugaciji zadatak u vezi sa opisanom problemskom
situacijom. Vodeci se parametrima koji su zadati u zadatku — a oni se odnose na
osobine licnosti aktera — svaka grupa pise kratak scenario u kome docarava kako
se razvija opisana problemska situacija. UCesnici mogu pred ostalim grupama da
odigraju svoj scenario ili da ga samo procitaju. Nakon Sto prva grupa odigra ili pro-
Cita svoj scenario, voditelj zapocinje diskusiju koja je vodena sledecim pitanjima:

— Koje osobine licnosti ste uocili kod aktera problemske situacije koji su prikaza-
ni?

— Kakvi su bili odnosi medu ovim akterima tokom rada na problemu?

— Da i je resavanje problema u ovakvoj grupi islo glatko ili ne, sta je najvise
doprinelo tome da to bude tako?

— Koliko su akteri ove situacije bili uspesni u resavanju problema i sta je najvi-
se uticalo na ishod?

— Kako je svako ili neko od ucesnika mogao da se ponasa da bi rezultat bio
uspesniji?

Razgovor voden ovim pitanjima ponavlja se nakon izlaganja svake grupe. Skre-
¢emo paznju da je kod ove aktivnosti, kojoj u€esnici mogu pripisati zabavni ka-
rakter, potrebno da voditelj vodi raCuna o tome da se tokom diskusije i rada na
zadacima odrzi neophodan fokus kako bi se realizovao postavljeni cilj aktivnosti.
Na kraju, voditelj moze da sumira zakljucke do kojih se doslo kroz razgovor, kako bi
pokazao da sastav grupe u pogledu odredenih osobina licnosti moze znacajno da
utice na tok i ishode grupnog rada.

Mogucda prilagodavanja aktivnosti:

U zavisnosti od prethodnog poznavanja grupe i preferiranih nacina rada uce-
snika, voditelj moze prilagoditi zahtev koji se postavlja u ovoj aktivnosti. UCesnici
umesto scenarija mogu takode napraviti spisak prednosti i izazova za rad grupe
koja je sastavljena od aktera sa zadatim osobinama licnosti. Pored toga, voditelj
moze smisliti sasvim drugaciji scenario i pojedinacne zadatke za grupe.


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/5_P8_P9_za_stampu_i_seckanje_Opis_problemske_situacija_i_zadaci_za_grupe.pdf
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/5_P8_P9_za_stampu_i_seckanje_Opis_problemske_situacija_i_zadaci_za_grupe.pdf
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Profesionalne kvalifikacije voditelja potrebne za realizaciju
aktivnosti

iz ovog poglavlja:

Aktivnosti opisane u ovom poglavlju mogu realizovati psiholozi ili nastavnici

uz prethodne konsultacije sa stru¢nim saradnikom-psihologom odnosno
nastavnikom psihologije.

ANNANNNNNNNTRRRRNNNNSNSN

Klju¢ne postavke/pojmovi

Sta je emocionalna inteligencija?

Pojam emocionalna inteligencija odnosi se na skup sposobnosti zaduzenih za
saznajnu obradu informacija koje se tiCu emocija. Ta obrada seze od ,Citanja“ zna-
kova koji ukazuju na to Sta neko oseca (npr. registrovanja povisenog tona kao zna-
ka iritiranosti), preko razumevanja simbola koji predstavljaju razlic¢ita emocionalna
stanja (npr. shvatanja reci koje izrazavaju emocije), do poznavanja i uvidanja pravila
koja ureduju nase emocionalno funkcionisanje (npr. znanja da se tuga javlja kao
posledica nekog licnog gubitka). Prema DzZzonu Mejeru i Piteru Saloveju, autorima
koji su devedesetinh godina proslog veka uveli ovaj pojam u psihologiju, emocional-
na inteligencija obuhvata Cetiri oblasti ili ,grane®, svaka grana okuplja nekoliko spe-
cificnijih kognitivnih vestina, kao sto je opisano u nastavku i prikazano u Tabeli 2.

Prva grana naziva se opaZanje emocija i prevashodno se tiCe sposobnosti da
se taCno uoce sopstvena i prepoznaju tuda emocionalna stanja, ali i da se ,uhvate”
emocije izrazene muzickim ili likovnim sredstvima. Pored toga, ova grana obuhva-
ta i komplementarne sposobnosti adekvatnog izrazavanja emocija. Najosnovniju
vestinu unutar prve grane Cini kapacitet da se odredena fizicka i mentalna stanja
(npr. prijatna pobudenost, pozitivhe misli) protumace kao odgovarajuc¢e osecanje
(npr. radost), odnosno da se emocije desifruju iz izraza lica, tona i govora tela druge
osobe. U razvojno naprednije vestine opazanja i izrazavanja emocija spadalo bi ra-
zlikovanje autenticnih ili iskrenih od isforsiranih ili neiskrenih izraza osecanja.

Druga grana obi¢no se pojavljuje pod nazivom korisc¢enje emocija, a u sustini
podrazumeva uspostavljanje veza izmedu emocionalnih dozivljaja s jedne strane,
i oseta, predstava, misli i ponasanja s druge. Tako se, na primer, bes asocira s ose-
tima ,vruce” i ,crveno”, a strah sa smrzavanjem; pozitivho raspolozenje vezuje se
za bujanje ideja, a blago negativno za preciznu logicku analizu. Te korespondenci-
je Cine osnovu za delovanje sposobnosti koje se obicno navode kao komponente
ove grane, a to su sposobnosti voljnog generisanja ili koris¢enja spontano nasta-
lih emocija kako bi se pospesilo kognitivno funkcionisanje — bolje usmerila paznja,
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omogucilo zivlje pamcenje i prisecanje i, najzad, postiglo Sire sagledavanje, pa i
efikasnije i kreativnije reSavanje problema.

Treca grana je razumevanje emocija, sto obuhvata fond znanja o emocijama i
srodnim fenomenima (npr. saznanje da prepreke na putu ka ispunjenju cilja vode
frustraciji, da frustriranost vremmenom moze prerasti u bes), kao i sposobnost da se
to znanje primeni kako bi se razumela sopstvena i tuda emocionalna iskustva (npr.
da bi se uvidelo kako je doSlo dotle da je neko besan). U fond znanja o emocijama
ukljucen je pritom i emocionalni recnik, tj. sistem pojmova putem kog emocional-
na iskustva mogu simbolicki da se predstave i kategorizuju; StaviSe, elementarna
vestina u okviru ove grane jeste upravo sposobnost imenovanja emocija. Sve u sve-
mu, trecom granom obuhvaceno je poznavanje nomenklature, strukture i dinami-
ke emocionalnih fenomena, te sposobnost da se na osnovu toga analiziraju emo-
cionalni aspekti neke situacije i izvedu odgovarajuci zakljucci i predikcije. Shodno
tome, ovo je i srzna, ,najintelektualnija“ grana emocionalne inteligencije.

Poslednja, Cetvrta grana zove se upravijanje emocijama i odreduje se kao spo-
sobnost regulisanja sopstvenih i svrsishodnog uticanja na tude emocije. | ova gra-
na obuhvata znanje i sposobnost primene znanja, s tim sto je ovde rec specificno
0 poznavanju i primeni odgovarajucih strategija regulacije emocija. Osnovu grane
Cini kapacitet da se iskusi Sirok raspon osecanja, kao preduslov za razmatranje nji-
hove informativnosti, prikladnosti i svrsishodnosti u datoj situaciji. Na visim nivoi-
ma stoji sposobnost da se proceni delotvornost mogucih strategija emocionalne
regulacije, te da se izborom efektivne strategije ublaze neprijatne i pojacaju prijat-
ne emocije, a da se pritom ne zanemari saznajna vrednost samih emocija (npr. da
se ublazi iracionalni strah ako se razumelo odakle on potice). Ova grana ukljucu-
je, dakle, i zahtevnu sposobnost da se odredena emocionalna reakcija modulira ili
modifikuje, s ciljem da se unapredi li¢ni razvoj.

Tabela 2. Cetiri grane emocionalne inteligencije prema Mejeru i Saloveju

Grana Sposobnosti koje obuhvata

UocCavanje emocija u sopstvenim fiziCkim stanjima, dozivljajima i

misljenju

Prepoznavanje tudih emocija na osnovu izraza glasa i lica, iskaza i

ponasanja

Opazanje emocionalnih sadrzaja u okolisu, vizuelnim umetnostima i
Opazanje muzici

Tacno izrazavanje emocija kada se to zeli

Znanje o tome kako se emocije pokazuju u zavisnosti od situacije i
kulture

Razlikovanje ta¢nih od netac¢nih emocionalnih izraza
Uocavanje laznih i neiskrenih emocionalnih izraza

Generisanje emocija da bi se potpomoglo rasudivanje i pamcenje
Generisanje emocija kao sredstva da se razume dozivljaj/iskustvo druge
osobe

Odredivanje prioriteta misljenja i fokusa paznje u skladu s aktuelnim
Koriscenje osecanjima

Koris¢enje promene raspolozenja kako bi se neka stvar sagledala iz vise
uglova

Biranje problema tako da aktuelno emocionalno stanje doprinosi
njegovom reSavanju
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Grana Sposobnosti koje obuhvata

Imenovanje emocija i uvidanje odnosa medu njima

Utvrdivanje prekursora/uzroka, znacenja i posledica odredenih emocija
Procenjivanje situacija sa stanovista toga koje emocije mogu da izazovu
Razlikovanje raspolozenja i emocija

Razumevanje slozenih i pomesanih osecanja

Razumevanje i ) ! ) -
Prepoznavanje mogucih emocionalnih tranzicija, npr. od besa do
zadovoljstva
Razumevanje kako se neko moze osecati u buducnosti ili pod odredenim
okolnostima (afektivno predvidanje)
Uvidanje kulturnih razlika u proceni emocija
Otvaranje sebe ka razli¢itim osec¢anjima i informacijama koje ona
prenose
Bavljenje emocijama ako su od pomodi; distanciranje od njih ako to nisu
Nadgledanje emocionalnih reakcija kako bi se odredilo koliko su

N razumne
Upravljanje

Procenjivanje mogucih nacina da se odrzi, ublazi ili pojaca neki
emocionalni odgovor

Efektivno upravljanje sopstvenim emocijama kako bi se postigao zeljeni
ishod

Efektivno upravljanje tudim emocijama kako bi se postigao zeljeni ishod

Uloga emocionalne inteligencije u obrazovanju i reSavanju
problema putem saradnje

Tokom poslednjih tridesetak godina u psihologiji je ulozeno dosta napora da
se naucno (pre)ispita znaCaj emocionalne inteligencije u razliCitim kontekstima,
ukljuCujuci obrazovni. Izmedu ostalog, pouzdano je utvrdeno da su vece sposob-
nosti razumevanja emocija (3. grana) i upravljanja emocijama (4. grana) povezane
s boljim skolskim uspehom, narocito u drustevno-humanistiCkim predmetima (je-
zici i knjizevnost, istorija...). Takode, istrazivanja dosledno pokazuju da emocionalno
inteligentnije osobe ostvaruju bolje meduljudske odnose i da su u razli¢itim soci-
jalnim situacijama opazene povoljnije od strane svojih vrsnjaka (npr. kao iskrenije i
prijatnije) nego osobe nize emocionalne inteligencije.

Osim sto ima bitnu ulogu u individualnom postignucu i psihosocijalnom prila-
godavanju, emocionalna inteligencija moze visestruko da doprinese timskom radu
i reSavanju problema putem saradnje. Prvo, 5to je ve¢a emocionalna inteligencija
pojedinacnih ¢lanova tima, to je veca verovatnoca da ¢e oni uspostaviti i odrzati
dobre odnose i prijatnu atmosferu tokom grupnog rada. U skladu s tim, niz studija
nalazi da u emocionalno inteligentnijim timovima vlada vece uzajamno poverenje,
veca grupna kohezija, a na koncu i vece zadovoljstvo uces¢em u timskom radu.
Drugo, emocionalna inteligencija indirektno moze da pospesi postignuce, jer sto
su bolji meduljudski odnosi u timu i Sto je manje rasprava i konflikata, bolji ¢e biti
i uCinak u zajednickom resavanju problema. Upravo tako, timovi sa vecom emoci-
onalnom inteligencijom pokazuju se u istrazivanjima kao produktivniji, efikasniji i
kreativniji. Trece, emocionalna inteligencija moZze da pojaca pozitivan ili ublazi ne-
gativan efekat nekih drugih varijabli na timski rad. Kako sugerisu raspolozivi nalazi,
u timovima ¢iji se ¢lanovi znacajno razlikuju po nivou savesnosti ili pozitivhog afek-
ta (vidi poglavlje Licnost), veCa emocionalna inteligencija pomaze da se ove razlike
J1Zzglade” i ne stanu na put saradnji. Na kraju, pored niza pozitivnih dejstava, treba
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imati u vidu i neke zamke visoke emocionalne inteligencije: naime, ako clanovi
tima imaju istancane sposobnosti opazanja emocija (1. grana), a pritom obracaju
viSe paznje na negativha nego na pozitivha osecanja, postoji opasnost da to pore-
meti odnose i kvalitet rada u timu.

Sve ovo upucuje na zakljuCak da je vrlo vazno (iz)brusiti vestine iz sfere emoci-
onalne inteligencije i nauciti kada i kako one mogu da budu korisne. U nastavku je
prikazano nekoliko aktivnosti koje su osmisljene upravo s ciljem da se u redovnoj
nastavi (npr. psihologije ili gradanskog vaspitanja) podstakne razvoj doti¢nih vestina.

Ciljevi prikazanih aktivnosti:

1. podsticanje vesStina opazanja emocija;

2. podsticanje vestina koris¢enja emocija;

3. konsolidovanje i bogac¢enje emocionalnog re¢nika;
4. podsticanje vestina razumevanja emocija;

5. podsticanje vestina upravljanja emocijama.

AAMMNNNTITNANTHIRTNsa
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/birka aktivnosti koje
podstiCu vestine iz domena
emocionalne inteligencije

Aktivnost 1: Sto lica — jedna emocija i obrnuto (cilj 1)

Materijal potreban za rad

— Nekoliko primeraka lista sa nasumicno rasporedenim, visestrukim izrazima
osnovnih emocija na jednom muskom i jednom zenskom licu (igrica ,| spy*;

Prilog EI)
— Neverbalno izrazavanje emocija (Prilog EI2)

— Fotografije koje ilustruju pojavu jedinstvenog emocionalnog izraza u vecoj
grupi ljudi (Prilog EI3)
— Racunar i projektor (opciono)

Trajanje: 30 (10+10+10) minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ovaj par aktivnosti treba da usmeri paznju ucCesnika na neke univerzalne znake
putem kojih izrazavamo i prepoznajemo emocije, te na specificne nacine ispolja-
vanja emocija kod osoba koje su im bliske. Povrh toga, uCesnicima se ukazuje na
znacaj pravilnog prepoznavanja emocija u sluc¢ajevima interakcije i saradnje, naro-
Cito sa vrsnjacima.

Prvi deo aktivnosti predstavlja vezbu brzine prepoznavanja emocija. Ucesnici
se podele u grupe od po tri do pet ucesnika, te svaka grupa dobije po jedan prime-
rak materijala ,| spy* (prilog EI1). U¢esnicima se daje instrukcija da sto brze prebro-
je i upisu koliko na listu ima lica koja izrazavaju svaku od osnovnih emocija. Kako
bi aktivnost bila zanimljivija, ona se mozZe predociti kao takmicenje, tako da grupe
treba da jave ¢im zavrse sa reSavanjem zadatka. Pored toga sto je dinamicnog ka-
raktera, ova aktivhost treba da sluzi za pokretanje diskusije izmedu voditelja i uCe-
snika o tome na koje signale se oslanjamo kada zaklju¢ujemo o emocijama druge
osobe (osloniti se na prilog EI2).

U drugom delu voditelj prikazuje nekoliko fotografija (prilog El3), a nakon svake
fotografije u€esnike treba pitati Sta vide, kako opisuju ponasanje osoba sa slike, da
li mogu da pogode sta te osobe osecaju i na osnovu Cega to zakljuCuju. Kada uce-
snici iznesu svoje odgovore, voditelj treba da sistematizuje izvore informacija na
osnovu kojih se emocije prepoznaju (npr. izraz lica, polozaj tela), ukljucujudi i one
izvore koji nisu vidljivi na fotografijama (npr. ton kojim se govori, fizioloske reakcije).
Zatim se diskusija usmerava na teskoce u prepoznavanju emocija, postavljanjem


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/1_EI1_I-spy.pdf
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sledeceg ili slicno formulisanog pitanja: ,U kojim situacijama je teSko zakljuciti
kako se neko oseca i zasto je to tako?* Na ovaj nacin voditelj uvodi ucesnike u na-
redni deo aktivnosti.

U trecem delu s u€esnicima se vodi razgovor o tome kako prepoznaju osecanja
u svakodnevnim interakcijama s bliskim osobama, pogotovo sa drugovima i dru-
garicama s kojima imaju neke zajednicke aktivnosti. Voditelj pritom poziva ucesni-
ke da se prisete nekih specifi¢nih obrazaca ponasanja i ,signala”“ na osnovu kojih
mogu da prepoznaju emocije bliskin osoba ¢ak i kada one ne Zele otvoreno da ih
pokazu. Na ovo treba da se nadoveze diskusija o izrazavanju sopstvenih emocija -
koliko jasno/uvijeno pokazuju sopstvene emocije tako da je drugima lako/tesko da
ih ,procitaju”; u kojim situacijama ne mogu da pokazu, a kada ne uspevaju da sakri-
ju Sta osecaju; ko najbolje ,Cita" njihova osecanja i zasto.

Po zavrSetku razgovora voditelj sumira iskustva o kojima su ucesnici govorili i
izvodi zakljuCke. Pritom je vazno da istakne da emocije nisu ,nevidljive®, da postoje
izvesne pravilnosti u ispoljavanju emocija i da, ako obratimo paznju na njih, moze-
mo blagovremeno prepoznati sopstvena i tuda osecanja, $to nam dalje omoguca-
va da ih bolje uvazimo ili uspesnije reguliSemo u situacijama timskog rada (videti
opis aktivnosti uz cilj 4, koji se tiCe regulacije emocija).

Moguce prilagodavanje i prosirivanje aktivnosti

Voditelj moze da napravi svoje verzije igrice ,| spy” sa fotografijama ili ilustraci-
jama iz otvorenih baza, poput baza FACES (/ink). Takode, moze da odabere druge
fotografije ili ilustacije grupnog izrazavanja emocija. Ukoliko smatra da je to po-
trebno (npr. zbog vremenskog ogranicenja), voditel] moze da prilagodi opisanu ak-
tivnost tako sto ¢e preskociti neki deo. Takode je moguce preinaciti redosled kojim
se izvode pojedini delovi aktivnosti.

Aktivnost 2: Raspolozeni za razliCita raspolozenja (cilj 2)

Materijal potreban za rad

- ,Koordinatni sistem raspolozenja/emocija“ u nekoliko verzija (Prilog El4)
— Racunar i projektor (opciono)

Trajanje: 15 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ova vezba treba da pomogne ucCesnicima da uvide da su emocije neizostavne
U svemu 5sto radimo, ali i da to Sto radimo zavisi od naseg emotivnog stanja. Vodi-
telj zapocinje aktivhost osveScivanjem emocionalnog stanja ucesnika, pozivajuci ih
da navedu kako se trenutno osecaju. Kako bi pomogao ucesnicima da opisu svoje
emocionalno stanje, voditelj im sugerise da odrede svoju poziciju u koordinantnom
sistemu cCija je x-osa ,nivo energije®, a y-osa ,nivo prijatnosti® (prilog El4). Voditelj
ukazuje na to da ukrstanjem ovih dimenzija dobijamo Cetiri polja (kvadranta), ko-
Jjima dodeljujemo sledece boje: Zuto (visoka prijatnost, visoka energic¢nost), zeleno
(visoka prijatnost, niska energicnost), crveno (niska prijatnost, visoka energi¢nost)
i plavo (niska prijatnost, niska energicnost). Voditelj pritom treba da ima u vidu da
¢e ucesnici mozda biti spremniji da se ,smeste” u odredeno polje i dodele svom
trenutnom emocionalnom stanju neku boju nego da ga tacno imenuju (vidi opis
aktivnosti ,Emocionalne nijanse®). Ukoliko su ucesnici ipak spremni da imenuju


https://faces.mpdl.mpg.de/imeji/collections?q=
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svoje aktuelno raspolozenje i emocije, voditelj povezuje to sto su naveli s odgovara-
jucim poljima u koordinatnom sistemui.

U nastavku ucesnike treba ukljuciti u diskusiju o tome u koje se aktivhosti tre-
ba upustati, a od kojih uzdrzavati kada se ,nalazimo” u odredenom kvadrantu (cr-
venom, plavom, zutom, zelenom) unutar koordinatnog sistema emocija. Nakon
diskusije, voditelj prikazuje nekoliko primera (grupnih) aktivnosti (npr. debatova-
nje, brejnstorming, pazljiva analiza predloga, postizanje dogovora) koje se slazu s
razlicitim kategorijama raspolozenja (npr. debatovanje — crveno; brejnstorming —
Zuto; pazljiva analiza opcija — plavo; postizanje dogovora — zeleno; vidi prilog El4).
UcCesnicima se ovim priblizava ideja da raspolozenja utiCu na to koliko ¢emo do-
bro nesto uraditi, te da nam u zavisnosti od emocionalnog stanja neke aktivnosti
mogu icCi lakse, a neke pasti teZe. Stoga treba da nastojimo da - koliko god je to
moguce — uskladimo sopstvene aktivnosti sa trenutnim raspolozenjem. Konacno,
ucesnicima treba pribliziti da nije potrebno da uvek budemo veseli i energicni, vec
da su za grupni rad i saradnju vazne sve Cetiri kategorije raspolozenja.

Moguce prilagodavanje i prosirivanje aktivnosti

Spisak aktivnosti koje su navedene na dijagramu u Prilogu El4 nije iscrpan.
Voditelj ima slobodu da izmeni navedene aktivnosti u skladu sa karakteristikama
grupe ili namenom obuke.

Aktivnhost 3: Emocionalne nijanse (cilj 3)

Materijal potreban za rad:

— Kartice s nazivima osnovnih emocija: radost, tuga, strah, bes, gadenje (uku-
pno pet kartica sa po jednom osnovnom emocijom; prilog EI5)

— Kartice s iskazima u kojima su masnim slovima istaknute reci i fraze koje
opisuju razliCite ,nijanse” osnovnih emocija (ukupno 44 kartice — po osam za
strah, ljutnju i gadenje i po deset za radost i tugu; prilog EI5)

— llustracije iz Ekmanovog ,Atlasa emocija“ (prilog EI6)

Trajanje

Srzni deo aktivnostiveZbe moZe se izvesti za desetak minuta, ali se vezba moze
produziti razgovorom o znacenjima i upotrebi razlicitih reci koje opisuju emocio-
nalna stanja (vidi odeljak Prilagodavanje aktivnosti).

Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

U najavi vezbe voditelj ukazuje na znacaj sposobnosti da se precizno imenuju
osecCanja i da se ispravno razumeju reci kojima neko nastoji da opise svoje emocije.
Voditelj pritom moze da istakne da je tacno imenovanje emocija prvi korak u ovla-
davanju sopstvenim osecanjima, te nacin da se bolje razumemo i zblizimo s drugim
ljudima, ali i da primeti da o emocijama Cesto govorimo genericki, koriste¢i samo
grube i uopstene termine (npr. ,dobro sam®*, ,nije lose* ,neSto sam smorena“). U
tom kontekstu, vezba koja sledi predstavlja se ucesnicima kao korisno sredstvo da
malo ,osveze" svoj emocionalni recnik.


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/03/2_EI_5_Recenice-za-recnik-emocija.pdf
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/03/2_EI_5_Recenice-za-recnik-emocija.pdf
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Za samu vezbu ucesnici treba da se podele u pet grupa. Svaka grupa dobija isti
materijal: najpre, pet kartica s nazivima osnovnih emocija (te kartice ucesnici treba
da imaju pred sobom), a potom i svezanj sa 44 kartice na kojima su ispisane recCe-
nice koje opisuju razliCita emocionalna stanja. Bitno je da kartice u sveznju budu
izmesane, jer ucesnici imaju zadatak da ih Sto brze razvrstaju u pet osnovnih kate-
gorija, tj. da svaki iskaz kategorisu kao nijansu radosti, tuge, straha, besa ili gadenja.
Posto sve grupe zavrse ovaj zadatak, u plenumu se proverava tacnost resenja, i to
tako Sto po jedan predstavnik svake grupe naglas Cita reCenice koje su podvedene
pod istu osnovnu emociju; buduci da ima pet grupa, svaka grupa izlaze reSenje za
jednu osnovnu emociju, a ostale grupe proveravaju da li se to poklapa s njihovom
kategorizacijom. Voditelj po potrebi koriguje i objasnjava zasto neki iskaz (tj. emo-
cionalna nijansa) pre pripada nekoj drugoj osnovnoj emociji i precizira znacenje
reCi oko kojih ucesnici nisu bili sigurni.

Na samom kraju voditelj prikazuje ucesnicima celovito reSenje (npr. u vidu
slajda), kao i grafikone iz Ekmanovog ,Atlasa emocija“ (prilog EI6), ¢ime dodatno
ilustruje varijacije emocija unutar iste osnovne kategorije i odgovaraju¢e bogat-
stvo emocionalnog re¢nika. Grupa koja je bila najbrza, a ujedno tac¢na u razvrsta-
vanju ,emocionalnih nijansi“, moze da dobije malu nagradu (npr. plus za aktiv-
nost na Casu).

Moguce prilagodavanje i prosirivanje aktivnosti

Opisana vezba moze vrlo jednostavno da se prilagodi za upotrebu u nastavi
stranih jezika tako Sto bi sav materijal (kartice s reCima i reCenicama) bio preveden
na odgovarajuci jezik i sto bi se na njemu odvijala i komunikacija tokom vezbe.
Time bi ucenici ucvrscivali ne samo svoj emocionalni re¢nik, vec i sirili vokabular
stranog jezika.

Povrh toga, moguce je prosiriti i produbiti opisanu vezbu tako sto bi se ucenici-
ma dao zadatak da navedu dodatne reci i fraze koje opisuju emocije iz odredenog
spektra (npr. da se dosete jos koje reci/fraze koja u osnovi opisuje strah). U¢enici se
takode mogu pozvati da razvrstaju te reci i fraze s obzirom na to da li one pripa-
daju knjizevnom ili kolokvijalnom jeziku (zargonu) odnosno da li se koriste u for-
malnom ili neformalnom kontekstu, pa i s obzirom na to koje reci/fraze koriste bez
zadrske, a koje gotovo nikad ne uzimaju u usta.

Osim toga, moguce je povesti diskusiju o preciznom znacenju i finim razlika-
ma medu recCima i frazama koje opisuju razliCite emocionalne nijanse (npr. sta je
razlika izmedu veselosti i spokoja; potistenosti i ocaja). U tu svrhu moze se koristiti
i goreopisani ,Koordinatni sistem raspolozenja”, jer je vrlo verovatno da se neke
emocionalne nijanse razlikuju upravo po stepenu (ne)prijatnosti i/ili nivou pobu-
denosti. Stavide, moguce je voditi ovu vezbu tako da odeljenjska zajednica (vreme-
nom) izradi sopstveni ,koordinatni sistem emocija“, tj. da zajednicki odredi poziciju
razlicitih emocionalnih nijansi u predlozenom koordinatnom sistemu.

Alternativno ili dodatno, voditelj po zavrsetku glavnog dela vezbe moze da na-
stavi s uCesnicima razgovor o tome na koji nacin precizno imenovanje emocija do-
prinosi boljoj samospoznaji i samoregulaciji, ali i komunikaciji i saradnji s drugima
(npr. pravovremeno imenovanje nekog negativnog osecanja moze pomoci da ono
ne eskalira). UCesnici bi pritom bili pozvani da navedu primere iz sopstvenog isku-
stva i time dodatno osvesceni o vaznosti (upotrebe) adekvatnog emocionalnog
recnika.
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Aktivnost 4: Emocionalne slagalice — sastavljanje (cilj 4)

Materijal potreban za rad

— llustracija pravilnosti u razumevanju emocija (Prilog EI7)

— Tabela sa sadrzajem koji odgovara razliCitim delovima slagalice (Prilog EI8)
— Sablon za emocionalnu slagalicu (Prilog EI9)

— Racunar i projektor (opciono)

~Emocionalna slagalica” predstavlja graficki prikaz pojave i dejstva emocija u
saradniji.

U prvom delu slagalice opisana je situacija saradnje u kojoj dolazi do nekog
problema — neravnopravne podele rada, neuskladenih oCekivanja i interesa ¢lano-
va tima ili neprimerene komunikacije, ili je akcenat na zajednistvu i druzenju, od-
nosno pozitivhoj atmosferi u radu.

Drugi, ,srzni* deo slagalice, odnosi se na emocionalne dozivljaje kao odgovore
na situaciju iz prvog dela. Oni mogu biti pozitivni ili negativni i mogu pripadati
protagonisti, iz Cije perspektive je prikazana pocetna situacija, ali i ,drugoj strani”,
koja moze imati sasvim drugaciji pogled na situaciju.

U poslednjem, treCem delu, ponuden je ishod situacije, koji takode moze biti
pozitivan ili negativan u zavisnosti od ,,0bojenosti“ emocija koje do njega dovode.

Nas petoro je za petak trebalo da
pripremi predavanje o starom Rimu. Totalno nije fer da ne Imali smo prezentaciju s

Lepo smo se u ponedeljak dogovorili o : - 0 4
izgledu predavanja i ko Sta treba da uradi svoj deo posla. Pa »rupom* tamo gde je trebalo da

pripremi. Svi su se prilicno iscimali oko ne ocekuje valjda da mi bude Jasnin deo. Ona je kao
toga i mejlom mi poslali slajdove da ih radimo umesto nje, i to nesto priéala bez slajdova i na

spojim u jedan fajl, samo od Jasne do poslednje vece pre kraju smo prosli ok sto se tice

cetvvrtka uyece ne _sttze_ nista. U o.sam nego &to treba da ocena, ali smo se prosto
uvece krecemo svi da je zovemo i

jurimo, da bi nam ona oko deset poslala drzimo predavanje?! smorili i preselo nam je to

neke crtice u Vordu koje su delovale Neki ljudi stvarno predavanje.
prili€éno bedno i sa kojima nismo znali nemaju blamal!
Sta da uradimo.

Slika 2: Primer popunjene emocionalne slagalice

Trajanje: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ova aktivnost usmerena je na razumevanje pojave emocija U saradnji, kao i
nacina na koje emocije mogu uticati na pozitivne ili negativne ishode saradnje.
Aktivnost se sastoji iz Cetiri dela:

1. povezivanje situacija saradnje i emocionalnih dozivljaja kao odgovora na tu
situaciju;

2. zauzimanje perspektive ,antagoniste”, odnosno razumevanje emocionalnih
dozivljaja razlicitih aktera;

3. predvidanje ishoda saradnje na osnovu emocionalnih dozivljaja ¢lanova
tima;

4, zaklju€ak i sumiranje glavnih pouka.

Na pocetku aktivnosti voditelj treba da podeli u€esnike u nekoliko manjih gru-
pa i svakoj grupi dodeli tri situacije, odnosno tri prva dela slagalice. Nakon §to su
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se ucesnici upoznali sa situacijama, sledi zadatak ,sparivanja“ situacija sa odgova-
raju¢im emocionalnim dozivljajima. Voditelj ¢ita/prikazuje sredisnje delove slagali-
ca, jedan po jedan, a ucCesnici kroz timski rad pokuSavaju da odgovore na pitanje
»Cije su to emocije”, odnosno da li se osobama Cije se emocionalne reakcije opisuju
dogodila neka od situacija koje se nalaze kod njih. Kada tim prepozna adekvatnu
situaciju, voditelj im predaje sredisnji deo odgovarajuce slagalice.

U narednom koraku ucesnici vezbaju zauzimanje perspektive tako sto u okviru
grupe razgovaraju o tome kako se po njihovom misljenju osec¢a ,antagonista®, od-
nosno osoba koju ¢lanovi tima okrivljuju za situaciju u kojoj su se nasli, te odgovor
zapisuju na poledini sredisnjeg dela slagalice. Kada zavrse, uCesnici i voditelj zajed-
no diskutuju o datim odgovorima. Cilj aktivnosti je da ucesnici razumeju da u sva-
koj situaciji postoje dve strane, tj. da akteri mogu doziveti istu situaciju na razlicite
nacine.

U poslednjem koraku grupnog rada uvode se ,raspleti® — pozitivni ili negativ-
Nni ishodi situacije. Zadatak ucesnika je da zakljuCe Sta se najverovatnije desilo sa
timovima na koje se odnose prva dva dela slagalice. Voditelj Cita ili prikazuje uce-
snicima razliCite ishode, a njihov zadatak je da u okviru tima pronadu odgovaraju-
Ce zavrsetke svojih slagalica. Nakon sto su sve slagalice sastavljene, voditelj poziva
ucesnike da na primeru jedne situacije zamisle alternativnu (pozitivhu) emocional-
NuU reakciju i ishode koji proizlaze iz nje, demonstrirajuci tako ucesnicima da nega-
tivhe emocije najverovatnije dovode do negativnih ishoda, dok pozitivhe emocije
rezultiraju pozitivnim ishodima saradnje.

Na samom kraju vezbe voditelj sumira glavne pouke do kojih su zajednicCki
dosli, a to bi bilo sledece: a) da postoje individualne razlike i razlicite perspektive
— razliCite osobe u istoj situaciji ne reaguju sasvim isto i ne vide tu situaciju na isti
nacin; b) da emocije nisu ,zakucane®, tj. da ne moramo uvek reagovati isto u istoj
situaciji; nekad ¢ak mozemo voljno da promenimo svoju emocionalnu reakciju; c)
da grupe koje neguju pozitivne i umeju da izbegnu ili ublaze negativhe emocije
imaju bolje odnose i bivaju uspesnije.

Mogucde prilagodavanje i prosirivanje aktivnosti

Situacije grupnog rada opisane kroz slagalice mogu se prilagoditi specificno-
stima Skola/odeljenja u kojima se sprovodi aktivnost (npr. vezati situaciju za kon-
kretan stru¢ni predmet u srednjim stru¢nim skolama).

U zavisnosti od vremena koje voditelj ima na raspolaganju, prvi deo aktivnosti
se moze vremenski skratiti organizovanjem ,tombole”. Voditelj ne mora izlistati sve
emocionalne dozivljaje koje treba upariti sa situacijama koje se nalaze kod ucesni-
ka, ve€¢ moze izabrati manji broj njih, ali vodeci raCuna o tome da jedan tim moze
da ,0svoji tombolu*, odnosno upari sve situacije.

Najzad, moguce je prilagoditi sadrzaj ove aktivnosti tako da se ona direktno
poveze s nekom lekcijom iz psihologije ili nekog drugog predmeta.

Aktivnost 5: Emocionalne slagalice — popravljanje (cilj 5)

Materijal potreban za rad

— Tabela sa sadrzajem koji odgovara razliCitim delovima slagalice (Prilog EI8)
— Sablon za emocionalnu slagalicu (Prilog EI9)
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- Tabela/slajd sa strategijama regulacije emocija (Prilog EI10)
- Laptop/kompjuter i projektor (opciono)

Trajanje: 20 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Preporuka je da se ova aktivhost nadoveze na prethodnu, ali se moze sprovo-
diti i samostalno.

Cilj aktivnosti je upoznavanje uCesnika sa nacinima na koje mogu modifikovati
odredene (negativne) emocionalne reakcije, u cilju dolazenja do pozitivhog ishoda
u saradnji. Ukoliko je prethodila aktivnost sastavljanja emocionalne slagalice, vodi-
telj moze napraviti uvod podsec¢anjem ucesnika da se u grupama koje neguju po-
zitivne i umeju da izbegnu/ublaze negativhe emocije ostvaruju bolji odnosi i takve
grupe bivaju uspesnije u zadacima koje obavljaju.

Aktivnost pocinje primerom dve slagalice sa istom pocetnom situacijom, ali ra-
zlicitim emocionalnim dozivljajem (pozitivnim i negativnim) i razli€itim ishodima.
Kroz zajednicku diskusiju i podsecanje da razlicite emocije mogu dovesti do razlici-
tih ishoda u istoj situaciji, voditelj uvodi pojam upravljanja emocijama.

Totalno nije fer da ne uradi svoj Imali smo prezentaciju s

deo posla. Pa ne oéekuje valjda da | »fUpom* tamo gde je trebalo

mi radimo umesto da bude njen deo. Ona je kao

nje, i to poslednje neé_to pricala l::e_z slajdova i_rv1a

Nas petoro je za petak trebalo da pripremi veée pre kraju smo prosli ok Sto se tiCe
predavanje o starom Rimu. Lepo smo se u predavanja?! ocena, ali smo se prosto

ponedeljak dogovorili o izgledu predavanja i T i are = -
ko &ta treba da pripremi. Svi su se priliéno Neki ljudi stvarno nemaju blama! smorili i preselo nam je to

iscimali oko toga i mejlom mi poslali slajdove predavanje.
da ih spojim u jedan fajl, samo od Jasne do
cetvrtka uvece ne stize niSta. U osam uvece
kre¢emo svi da je zovemo i jurimo, da bi nam Izgleda da je doslo do nekog

Poslali smo prezentaciju Jasni i
ona oko deset poslala neke crtice u Vordu nesporazuma oko toga kad i kako zamolili je da na brzinu napravi

ittt Lo bl ovo treba da se e el
uradi, ne verujem da svojim crtlcama,_ da ipak imamo

bi nas namerno : neku_cellnu. Na kl'ajl.-l se

dovela u situaciju . |s.postav_|lo da onaume i da

ispri¢a svoj deo, i sve zajedno

da nemamo gotovu prezentaciju nam je predavanje proslo dosta
vecée pred predavanje. dobro

Slika 3: Primer slagalice sa istom pocetnom situacijom,
ali razli¢itim emocionalnim dozivljajima i ishodima saradnje

U narednom koraku voditelj upoznaje ucesnike sa nekim strategijama emocio-
nalne regulacije, klasifikovanim kao dugoro¢no/generalno neadaptivne (npr. igno-
risanje problema) i adaptivne (npr. sagledavanje tude perspektive).

Kako bi uCesnici imali priliku da provezbaju modifikaciju, odnosno regulisanje
negativnih emocija, voditelj prikazuje nekoliko izabranih situacija (prvih delova sla-
galice) i poziva uCesnike da u okviru timova predloze odgovarajuce strategije emo-
cionalne regulacije kako bi resili prikazane probleme. Sledi zajednicka diskusija o
uspesnosti i ogranic¢enjima predlozenih strategija. Na kraju te diskusije voditelj tre-
ba da iznese ili pomogne ucesnicima da formuliSu zakljuc¢ke, koji bi se nacelno ti-
cali sledeceg: a) bitno je da u pravom trenutku i na pravi nacin regulisemo emoci-
je; b) nije dovoljno da ublazimo negativne, treba i da odrzimo i pojaCamo pozitivhe
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emocije; ¢) nisu sve strategije regulacije jednako dobre: neke pomazu trenutno, ali
odmazu dugorocno; d) ne odgovara svaka strategija svakome: treba da pronades
ono Sto radi kod tebe; e) gotovo nijedna strategija ne radi uvek: treba biti fleksibi-
lan i imati viSe strategija ,u rukavu®; f) regulacija emocija zahteva vezbu i strpljenje.

Moguce prilagodavanje i prosirivanje aktivnosti:

Situacije grupnog rada opisane kroz slagalice se mogu prilagoditi specificno-
stima Skola/odeljenja u kojima se sprovodi aktivnost (npr. vezati situaciju za kon-
kretan strucni predmet u srednjim stru¢nim sSkolama). Voditelj ima slobodu da
modifikuje sadrzaj slagalica i, na osnovu prethodnog iskustva u radu sa uc¢enicima
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Profesionalne kvalifikacije voditelja potrebne za realizaciju
aktivnosti iz ovog poglavilja:

Profesionalci koji rade sa mladima i koji koriste grupni rad kao metod
u nastavi ili radionicama. Aktivnosti opisane u ovom poglavlju, za razliku
od prethodnih poglavlja koja se odnose na licnost i emocionalnu inteli-
genciju, mogu u svom radu primenjivati svi nastavnici, stru¢ni saradnici,
voditelji radionica za mlade, vrsnjacki edukatori itd.

AAMNTINNNNNNTITNew,

Kljuéni pojmovi

ResSavanje problema putem saradnje. lako je saradnja sa drugima mocan na-
Cin uCenja, u mMnogim prilikama njen potencijal ostane neiskoris¢en. Postoje razlici-
ti izvori teSkoca na koje se moze naici tokom grupnog rada i koje mogu da dovedu
do toga da ovaj oblik u€enja postane neefikasan. Nas istrazivacki tim je analizirao
rezultate preko 150 studija u kojima je ispitivano koje osobine krase uspesne, a koje
neuspesne grupe. Kada smo prikupili sve dobijene osobine, grupisali smo ih pre-
ma tome na koji aspekt saradnje se odnose, odnosno da li je fokus na odnosima
medu ¢lanovima grupe ili na procesu resavanja zadatka. Sve osobine smo zatim
pokusali da prevedemo na manji broj pravila ¢ijim se postovanjem obezbeduje do-
bro funkcionisanje grupe. Pravila smo formulisali tako da zvuce sto jednostavnije
kako bi ih ucenici lako zapamtili. U tekstu koji sledi kratko ¢emo objasniti na Sta se
odnosi svako od pravila.

Prva grupa pravila odnosi se na uspostavljanje saradni¢kih odnosa u timu. To
su pravila:

1. Svi smo ravnopravni i postujemo se. Ovo pravilo sluzi uspostavljanju ade-
kvatnih socioemocionalnih odnosa u timu. Tokom grupnog rada deSava se
da neki Clanovi grupe ne budu uvazeni i da se njihov doprinos manje vred-
nuje. Clanovi koji se osec¢aju zanemareno najéesce se povlace i manje dopri-
nose grupnom radu. Ovakva grupa postize |oSije rezultate u odnosu na gru-
pu u kojoj se ¢lanovi medusobno slusaju, uvazavaju i svakome omogucavaju
da iznese svoje misljenje.

2. Odrzavamo dobru atmosferu i kada mislimo razli¢ito. Jedan od nacina da
se razlikuje uspesan i neuspesan tim jeste atmosfera tokom grupnog rada.
Uspesne grupe osim efikasnosti odlikuje i dobra atmosfera. Pored toga, us-
pesni timovi uspevaju da razlike u misljenju posmatraju kao prednost, a ne
manu grupnog rada. U takvim grupama postoji sloboda da se iznese stav i
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misljenje koje u tom trenutku nije u skladu sa misljenjem vecine bez bojazni
da ¢e neslaganje dovesti do porasta tenzije ili konflikata.

. Svi smo odgovorni za grupni rad. Uspesnu grupu odlikuje i to da svi njeni

Clanovi imaju osecaj zajednicke i podeljene odgovornosti za rezultate gru-
pnog rada. Suprotno tome, U Manje uspesnim timovima ¢lanovi se medu-
sobno optuzuju ili ne osecaju nikakvu licnu odgovornost za to Sta ¢e grupa
na kraju uraditi. Nekada se grupe podele tako da svaki ¢lan preuzima odgo-
vornost samo za svoj deo zadatka i nije zainteresovan za rad ostatka tima.
Nase istrazivanje pokazalo je da je kod srednjoskolaca prisutna ova praksa
koja Cesto ima sledeci oblik: podele se ko ¢e koji deo prezentacije, odnosno
grupnog rada da uradi, svako uradi svoj deo, jedna osoba samo to spoji tako
da ¢ak ni nemaju uvid u delove koji su uradili ostali ¢lanovi grupe.

. Pomazemo svakome da doprinese radu grupe. Postovanje ovog pravila,

kao i prvog, smanjuje verovatnoc¢u da se neki ¢lan grupe oseca izolovano pa
se zbog toga ne ukljuCuje u grupni rad. Za uspesSne grupe je karakteristicno
nastojanje da podrze i motivisu svoje Clanove, a posebno one koji su manje
ukljuc€eni. U ovim grupama se prepoznaju jake strane svakog ¢lana i one se
dodatno podrzavaju.

. Tezimo da donesemo odluke iza kojih svi stojimo. Kako bi grupa bila us-

pesna, vazno je da se svi Clanovi usaglase oko resenja koje grupa predlozi.
Kao i kod pravila broj tri, i u ovom pravilu se naglasava koliko je bitno da sva-
ki Clan grupe ima osecaj da je predlozeno resenje istinski i njegovo. Da bi se
ovaj osecaj formirao, vazno je da se u grupi diskutuje i razmenjuju misljenja i
argumenti sve do trenutka kada se uspostavi saglasnost medu svim ¢lanovi-
ma grupe. Jedna od gresSaka rada u grupama (posebno manjim) jeste da se
nadglasavanjem donose odluke i pre nego sto su postojali ozbiljni pokusaji
da se nade reSenje kojim bi svi bili zadovoljni.

Druga grupa pravila odnosi se na sam proces reSavanja problema u grupi.

Ova pravila su:

6. Sto vise ideja razmotrimo, to smo sigurniji da smo izabrali najbolju. Istrazi-

vanja potvrduju da je u uspesnim grupama prisutnija slobodna razmena ide-
ja, pa grupa kreira vise razliCitih reSenja o kojima ¢lanovi razmenjuju misljenja.
S druge strane, u manje uspesnim grupama se mnogo manje diskutuje i Cla-
novi se Nne osecaju slobodno da iznesu ideju koja je razli€ita od vec postojecih.

. Obrazlazemo svaku ideju, vagamo argumente i osmisljavamo resenja. Sli¢-

no kao i prethodno pravilo, i ovim se istiCe da je prednost grupnog rada bas
to Sto se grupa sastoji od razli¢itih pojedinaca koji imaju razlicita misljenja i
ideje. Uspesne grupe se razlikuju od neuspesnih po tome sto je sam proces
odlucivanja sistemati¢niji, odnosno odluke se ne donose stihijski nego im
prethodi proces iznoSenja i vaganja argumenata kako bi se predvidele do-
bre i loSe strane svakog resenja.

. Pametno koristimo vreme za rad na zadatku. Jedna od ociglednih razlika

izmedu uspesnih i neuspesnih grupa jeste odnos prema vremenu. U ma-
nje uspesnim grupama clanovi grupe se cesce udalje od samog zadatka i
okrenu nekim drugim aktivnostima ili razgovorima. Ovo ponaSanje je manje
prisutno u efikasnijim grupama. Takode, uspesne grupe vode racuna o tome
da rad u grupi bude organizovan kao i da se za svaku od aktivnosti odvoji
dovoljno vremena kako bi se ispostovao vremenski okvir zadatka i izbegla
situacija da se zbog manjka vremena odluke donose prebrzo.

. Pratimo kako napredujemo i Sta nam je slededi korak. Istrazivanja pokazu-

ju da uspesne grupe, za razliku od manje uspesnih, provedu vise vremena
u planiranju svojih aktivnosti, kao i da stalno prate svoj napredak i u odnosu
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na to organizuju dalji rad. UspeSne grupe imaju i veci stepen fleksibilnosti
koji se ogleda u tome da se ne drze po svaku cenu prethodno dogovorenog
plana rada, nego ga menjaju ukoliko se pokaze da je to u interesu efikasno-
sti grupe. Na taj nacin grupa je spremnija da adekvatno odgovori na izazove
koji se jave u radu i prilagodi svoj rad novim okolnostima.

Pored navedenih pravila, uspesne i neuspesne grupe se razlikuju i u nacinu
rukovodenja grupom. U uspesnim grupama voda ne koristi svoju poziciju kako bi
promovisao svoje ideje i sprecio njihovu kritiku. On je vise koordinator nego voda
i zajedno sa ostalima traga za najboljim reSenjem, nastojeci pri tome da atmosfera
U grupi bude dobra, kao i da svaki ¢lan bude postovan i dobije prostor da iznese
svoje misljenje. Pitanje vode ucenici Cesto pokrecu kada se otvori diskusija o tome
Sta razlikuje uspedan od neuspednih timova. Zbog toga realizatori aktivnosti / vo-
ditelji treba da budu spremni da naprave razliku izmedu vode cCiji se angazman
zasniva na zloupotrebi modi i koordinatora kao ,prvog medu jednakima®“.

Aktivnosti u ovom bloku su usmerene na usvajanje, prepoznavanje i primenu
goreobjasnjenih pravila. Aktivnosti su poredane tako da se pravila najpre uce, za-
tim prepoznaju, a na kraju se primenjuju na primerima grupnog rada, kao i tokom
saradnje sa drugim ucenicima. Zbog ovakvog logi¢kog sleda aktivnosti vazno je da
se njihov redosled ne menja.

Ciljevi prikazanih aktivnosti:
1. upoznavanje mladih sa pravilima saradnje i kako ona obezbeduju
uspesnu saradnju;
2. osnazivanje mladih da razumeju pravila uspesne saradnje;

3. podrSka mladima da primene pravila dobre saradnje i da osveste
aspekte grupnog funkcionisanja na koje se ona odnose.

AAMMNNINNITNNNNse

Svi smo ravnopravni Pomazemo svakome da Obrazlazemo svaku ideju,
i posStujemo se. ® doprinese radu grupe. vagamo argumentei
osmisljavamo resenja.

Odrzavamo dobru TeZimo da donesemo Pametno koristimo vreme
PS atmosferu i kada ° odluke iza kojih ° Za rad na zadatku.

mislimo razli¢ito. svi stojimo.

Svi smo odgovorni Sto vise ideja razmotrimo Pratimo kako napredujemo
e 2 grupni rad. ° to smo sigurniji da smo P i 5ta nam je sledeci korak.

izabrali najbolju.

Slika 4. Osnovna pravila produktivhog zajednickog rada
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/birka aktivnosti koje
podstiCu razmenu ideja u

grupl

Aktivnost 1: Asocijacija (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

- Laptop/kompjuter i projektor ili tabla sa iscrtanom praznom tabelom za po-
punjavanje polja u okviru asocijacije

— Asocijacija za pravila zajednickog rada (Slika 5) ili animirana asocijacija u
Power Point-u

Trajanje aktivnosti: 5-10 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ova uvodna aktivnost ima za cilj stvaranje prijatne atmosfere i pripremu uce-
snika za jedan od klju¢nih pojmova u kontekstu timskog rada — pravila saradnje.
Kada ucCesnici zavrse asocijaciju i dodu do klju¢ne reci ,pravila“, voditelj treba da im
pruzi jasno razumevanje njenog znacaja u okviru zajedni¢kog rada. Voditelj moze
uspostaviti paralelu sa svakodnevnim situacijama u kojima ucesnici primenjuju
pravila koja su vec¢ naucili (na primer, pravila ponasanja u saobracaju) i da istakne
da uspeh timskog rada zavisi od postovanja odredenih pravila saradnje.

Prilagodavanje aktivnosti:

Voditelj moze sam da odredi format prikazivanja ove aktivnosti u zavisnosti od
tehnicke opremljenosti prostorije u kojoj se odvija radionica. U prirucniku je po-
nudena popunjena tabela sa resenjima asocijacije (slika 5), a moguce je preuzeti
i njenu elektronsku verziju koja moze da se inkorporira sa drugim slajdovima koje
voditelj priprema.

Al Auto B1 Lutrija C1 Ponasanje D1 Njutn
A2 Raskrsnica B2 Lastis C2 Maniri D2 Sud
A3 Znaci B3 Monopol C3 Restoran D3 Advokat
A4 Semafor B4 Video C4 Pristojnost D4 Clan
A SAOBRACAJ B IGRA C BONTON D ZAKON
PRAVILA

Slika 5. Prikaz asocijacije


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/1_E_Asocijacija_pravila.pptx
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Aktivnost 2: Glasovi uspesnih i neuspesnih timova (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

— Dve fotografije timova (prilog ET)

— Kartice sa reCenicama u dve boje za svaku grupu ucesnika (prilog E2)

— Resenje za voditelje: razvrstane reCenice za uspesan i neuspesan tim (tabela
3 ili prezentacija)

Trajanje aktivnosti: 20 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Za realizaciju ove aktivnosti potrebno je uCesnike organizovati u manje grupe,
obic¢no sa tri do pet uCesnika u svakog grupi. Voditelj bi trebalo da pokaze fotogra-
fije dva tima, objasnjavajuci da su prikazani timovi sli¢éni po poslu koji obavljaju, po
broju Clanova, vestinama i kompetencijama, ali da jedan od njih postize uspeh dok
drugi nije tako uspesan. Nakon toga, svaka grupa dobija kartice sa svim recenica-
ma u narandzastoj i zelenoj boji. Na karticama su ispisane reCenice koje su tipic-
ne (odnosno koje se ¢eS¢e mogu Cuti) za ¢lanove uspesnog ili neuspesnog tima.
Zadatak timova je da prepoznaju i klasifikuju recCenice, tj. da odrede koje od njih
se CesCe Cuju U uspesnom, a koje u neuspesnom timu. Nakon Sto grupe zavrse
razvrstavanje, voditelj treba da grupise/prikaze sve recenice koje dolaze iz uspes-
nih, odnosno neuspesnih timova (reSenje je prikazano u tabeli 3 ili na prezentaciji).
Voditelj zajedno sa ucCesnicima diskutuje o predlozenom resenju i ohrabruje ih da
iznesu i drugacije misljenje, kao i argumente koji mu idu u prilog.

Prilagodavanje aktivnosti:

Za potrebe projekta PEERSolvers izabrane su fotografije timova koje su speci-
ficne za ucenike iz razlicitih skola, partnera u projektu (Prilog E1). Voditelji mogu
sami odabrati fotografije dva tima, specificnije za ucesnike, vodeci racuna da fo-
tografije izabranih timova vizuelno sto vise lice, odnosno da timovi na njima budu
slicni, kako bi voditelji lakSe mogli kasnije da naglase da se timovi razlikuju po na-
Cinu komunikacije i da je to odredilo njihovu uspesnost.

Slika 6. Primer fotografija uspesnog i neuspesnog tima


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/2_E_Fotografije_uspesnih_i_neuspesnih_timova.zip
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/4_E_za-voditelje_glasovi-neuspesnih-timova.pptx
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/4_E_za-voditelje_glasovi-neuspesnih-timova.pptx
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Tabela 3. Glasovi uspesnih i neuspesnih timova

Sta se €uje u uspednom timu?

Sta se €uje u neuspesnom timu?

Kazi, slusamo te pazljivo.

Hajde da svako kaze kako mu deluje ovaj
predlog.

Ja tebe oboZzavam, ali ne bih tako.

Sto ja volim da radim sa vama!

Ovo reSenje je bas zajednicko!

Da nije svako dodao po nesto, ne bi ovako
super ispalo!

Kako ti razmisljas? Ti si dobar u ovome.

Nek svako kaze Sta misli, svi smo ovde
pametni.

Da li se svi slazemo sa ovim reSenjem?
Sacekajte, ova odluka nije svima okej.

Neka kaze svako kome nesto pada na
pamet, pa ¢emo vec iskombinovati nesto.
Hajde da ¢ujemo jos neku ideju, ¢ini mi
se da mozemo bolje.

Hajde da napiSemo sve dobre i loSe strane
tog predloga.

Zasto mislis da je to tacno resenje?
Hajde da vidimo koliko vremena imamo i
za Sta ¢e nam trebati najvise.

Mi ¢emo ovde ostati 100 godina sa ovim
zadatkom ako ovako nastavimo.

Sta smo do sada uradili i 3ta nam je
sledece na redu?

Hajde da budemo fleksibilni: jesmo
planirali, ali nismo predvideli sve izazove.

Pusti pametnije da pricaju.

Radi kako ti se kaze.

Zbog tvog drugacijeg misljenja jos
¢emo da se posvadamo.

Ako si mi drugar, slozi¢es se sa mnom.
Ako budemo pogresno uradili, ti ¢es
biti kriv.

Sacekacu da vi smislite reSenje, a ja ¢u
se sloziti jer meni je svejedno.

Tebi ovo ne ide, nema razloga da se
ukljucujes.

A ti se uvek zbunis kad pricas, bolje
cuti.

Ako nesto pode po zlu, da znate da se
ja nisam slagao.

Nema veze Sto se nisu svi slozili, vazno
je da je vecina za.

Jedna ideja je dovoljna, Sta ima da
overtinkujemo.

Samo da ne filozofiramo, nego pisi
prvo §to nam padne na pamet.

Dobro zvuci. Posle ¢emo da smislimo
kako to resenje da branimo.

Ne znam zasto, meni je ovaj predlog
prosto bolji i treba da ga usvojimo.
Cek’ da vam pokazem Sta sam nasao
na Tiktoku.

Aj' vise da zavrsavamo!

Miimamo plan i treba da ga se drzimo
po svaku cenu.

Sto bismo gubili vreme na planiranje
Sta treba da uradimo kada nam to
nec¢e pomodi?

Aktivnost 3: Pravila saradnje (cilj 1)

Materijal potreban za rad:
- Kompjuter/laptop i projektor

— Kartice sa reCenicama u dve boje (prilog E2)
— Recenice povezane sa pravilima (prilog E3 ili prezentacija)

Trajanje aktivnosti: 20 minuta

Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Oslanjajuci se na prethodnu aktivnost (Glasovi uspesnih i neuspesnih timova)
voditelj treba da izdvoji nekoliko re€enica iz kojih se moze dedukovati jedno pravilo


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/5_E3_za-voditelje_Povezanost-recenica-timova-sa-pravilima.docx
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/6_E_Pravila-zajednickog-rada.pptx
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na jednom slajdu (ili da nacin prikazivanja prilagodi tehnickoj opremljenosti pro-
storije U kojoj se odrzava radionica). Zatim c¢e od ucesnika traziti da otkriju sta je za-
jednicko prikazanim reCenicama, odnosno da priblizno formulisu pravilo saradnje.
llustracija toka aktivnosti za jedno od pravila prikazana je na slici 7. U narednom
koraku bi trebalo da se prikaze i kratko prodiskutuje svako od devet pravila koja su
opisana u uvodnom delu ovog poglavlja. Cilj je da uCesnici razumeju znacaj posto-
vanja pravila saradnje kao odlike uspesne grupe. Kako bi se aktivnost uspesno rea-
lizovala, veoma je vazno da se voditelj upozna sa obrazlozenjem svakog od pravila
koje je dato u uvodnom delu.

Nakon objasnjenja svih pravila zajedniCkog rada, od ucesnika se trazi da razmi-
sle da li postoji razlog zasto su neke kartice narandzaste, a druge zelene, odnosno
da li ima nesto po cemu su sve reCenice obojene istom bojom sli¢ne. Zatim im se
objasni da neka pravila govore o odnosima ¢lanova grupe dok su druga usmerena
Nna reSavanje problema. Ideja cele ove aktivnosti jeste da se ucesnici upoznaju sa
pravilima saradnje i razumeju njihovo znacenje. Koris¢enje svakodnevnih re¢enica
koje se Cesto Cuju tokom zajednickog rada pomaze ucesnicima da lakse prepozna-
ju situacije u kojima grupe krse neka pravila ili ih se pridrzavaju. U zavisnosti od
vremena voditelj ostavlja vise ili manje prostora da ucesnici sami dodu do pravila i
njihovog grupisanja.

Prilagodavanje aktivnosti:

Voditelji radionica mogu da modifikuju recenice ili pravila tako da viSe odgova-
raju govornom jeziku ucesnika radionice. Vazno je samo da se prilikom modifika-
cije vodi racuna da reCenica na dobar nacin reprezentuje pravilo na koje se odnosi,
kao i da smisao pravila nije promenjen. Voditelji treba da podrze inicijativhost uce-
snika ukoliko oni formuliSu jos neko pravilo, osim devet ponudenih, koje na smi-
slen nacin opisuje rad u uspesnom timui.

/Voditelj: U sledece Cetiri \ Ucesnik: Mozda da svi treba Voditelj: Da, na dobrom ste
recenice se krije jedno pravilo da budemo jednaki? tragu, oboje. Prvo pravilo
uspesne saradnje koje prve dve Ucesnica: Ili da moramo da uspesnje saradnje kaze:
recenice postuju, a druge dve " budemo dobri jedni prema ,,SVi smo ravnopravni i
krSe. Da li mozete da zakljucite drugima? posStujemo se”.

kako bi glasilo to pravilo?

Kazi, slusamo te pazljivo.
Hajde da svako kaze kako mu

deluje ovaj predlog

Pusti pametnije da pricaju.
Radi kako ti se kaze.
Slika 7. Primer dedukcije pravila saradnje
na osnovu recenica uspesnih i neuspesnih timova
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Aktivnost 4: Popravljanje dijaloga (ciljevi 2 i 3)
Materijal potreban za rad:

— Spisak sa pravilima koja su numerisana za svakog ucesnika (Slika 4)
Primerak dijaloga za svakog ucCesnika (Prilog E4)
— List praznog papira za svaku grupu za rad na zadatku

Predlog reSenja za menjanje dijaloga i reSenja koja se odnose na ucesce Bo-
jana u dijalogu za voditelja (Prilog E5)

Trajanje aktivnosti: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Rad se odvija u malim grupama. Idealno je da grupa ima cetiri ¢lana. Na po-
Cetku voditelj kaze da svaki ucCesnik za sebe procita vinjetu koja ilustruje dijalog
izmedu Cetiri aktera: Anje, Bojana, Une i Andreja (Prilog E4).

U narednom koraku voditelj daje uputstva za rad malih grupa tako sto ¢e svakoj
grupi dodeliti analizu za jednog aktera (ili Anju ili Bojana ili Unu ili Andreja). Ukoliko
je broj ucesnika veci, analizu istog aktera mogu da dobiju i dve grupe. Anja, Una
i Andrej krSe pravila saradnje, a Bojan ne. Prvi zadatak grupe jeste da utvrdi da li
akter za koga su zaduzeni krsi ili ne krsi pravila saradnje. Zatim, grupa prelazi na
glavni zadatak. Ako je njihova grupa dobila aktera koji krsi pravila, njihov zadatak
je da promene dijalog tako da ono Sto ta osoba govori vise ne krsi pravila dobre sa-
radnje. Ukoliko imaju aktera koji ne krsi pravila (to jest Bojana), njihov zadatak je da
identifikuju pravila koja on postuje, obelezavajuci ih u tekstu. Grupama se podeli i
lista pravila dobre saradnje (slika 4). UCesnicima se napominje da za rad na zadatku
koriste spisak sa pravilima kako bi diskutovali o tome koja pravila su prekrsena ili
poStovana od strane osobe kojom se njihova grupa bavi. Grupe koje treba da me-
njaju dijalog, pravila koriste kako bi im bilo lakSe da osmisle na koji nacin treba pro-
meniti ono Sto kaze osoba kojom se bave, dok grupa koja je dobila Bojana spisak sa
pravilima koristi kako bi identifikovala pravila koja on postuje, podvukla recenice u
tekstu koje to ilustruju i naznacila brojem pravilo koje je u pitanju. Voditelj u¢esnici-
mMa saopstava da za rad na ovom zadatku imaju nesto manje od 20 minuta.

Nakon toga, preostalih deset minuta se vodi diskusija. Voditelj poziva jednu
po jednu grupu da saopste rezultate svog rada, dok ostale ucesnike poziva da se
ukljuCe i prate da li su predloZena reSenja dobra, odnosno da li sada ucesce Anje,
Une i Andreja u dijalogu doprinosi konstruktivnoj saradnji. Diskutuje se o tome na
koje nacine se jos moze menjati ono sto govore Anja, Una i Andrej kako bi dijalog
bio u skladu sa pravilima dobre saradnje.

Varijacije: grupa koja bude analizirala Anju imace najvise posla, pa je moguce
da voditelj odmah dodeli dvema grupama da se bave njenim uces¢em u dijalogu
tako Sto ¢e jednoj grupi rec¢i da se bavi npr. prvom polovinom recenica koje ona
izgovara, a drugoj ostalim delovima teksta koje ona izgovara.

Napomena: U realizaciji ove aktivnosti nije bitno ukoliko se nove reCenice ne
uklapaju u jedan povezan dijalog. To nije ni svrha ove vezbe. Vazno je da ucesnici
razgovaraju o tome na koji nacin se razgovara tako da to bude u skladu sa pravili-
ma saradnje. Kada izlaze grupa koja se bavi Bojanom, oni mogu navesti elemente
dijaloga u kojima on postuje odredeno pravilo. U tim slu¢ajevima je vazno da vo-
ditelj proceni da li zaista dobro argumentuju svoj odgovor i da li se on zaista moze
dovesti u vezu sa odredenim pravilom. Takode, kao sto se moze videti u Prilogu E5,


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/7_E_Slika-4_Pravila-saradnje.jpg
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/8_E4_Vinjeta_za_ucenike.pdf
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Bojan postuje vise pravila u isto vreme. Vazno je samo da ucesnici mogu da obra-
zloZe zasto smatraju da je dato pravilo postovano.

Aktivnost 5: Izlet (cilj 3)

Materijal potreban za rad:

— Tableti / mobilni telefoni / pristup internetu
— Jedan papir sa planom izleta za svaku grupu ucCesnika (Prilog E6)

Trajanje aktivnosti: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

U ogranic¢enom vremenskom periodu ucesnici u okviru malih grupa treba da
naprave plan jednodnevnog izleta do najblizeg grada (na primer, za beogradske
Skole to moze da bude izlet do Novog Sada). Plan treba da sadrzi datum izleta,
redosled i sadrzaj aktivnosti, vreme i budzet. Podeliti im tabelu u kojoj pisu odgo-
vore. UCesnici imaju 20 minuta na raspolaganju da urade zadatak, odnosno da po-
pune tabelu koja moze da izgleda kao u prilogu EG, ali da vode racuna i o pravilima
saradnje. Voditelj treba povremeno da obrati paznju na to kako se Clanovi grupa
ponasaju i da li primecuju da se negde neko pravilo Kkrsi.

Prilagodavanje aktivnosti Skolskom konteksu:

Nastavnik je slobodan da prilagodi plan koji u€enici prave predmetu koji pre-
daje ili temi radionice koju drzi, ali tako da je plan na kome rade realisti¢an, zani-
mljiv i dovoljno izazovan da zahteva angazman svih ¢lanova grupe.

Aktivnost 6: |zazovi grupnog rada (ciljevi 2 i 3)

Materijal potreban za rad:

— Papir A4, olovka, flomasteri
— Predlog potencijalnih izazova grupnog rada koji su dati u tabeli 4.

Trajanje aktivnosti: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Oslanjajuci se na iskustvo grupnog rada (npr. videti aktivnost ,izlet"), uCesnici
imaju zadatak da kao grupa prodiskutuju i napisu: 1) dva do tri najveca izazova u od-
Nosu Na pravila uspesne saradnje, koji su se pojavili tokom njihovog rada ili smatra-
ju da bi mogli da se pojave u buducem radu; 2) nacin rukovodenja grupom koji bi
mogao da ugrozi uspesnost i dobru saradnju grupe. Kada grupe zavrse (npr. nakon
10-15 min), u plenumu sa svim ucesnicima treba proci izazove koje su naveli. Moze
se, Na primer, napraviti veza izmedu izazova koje su ucesnici naveli i onih koju su izli-
stani u prilogu. Proci i one izazove koji su izlistani, a koje u€esnici nisu naveli.

Napomena: Za aktivnhost je neophodno da se nadoveze na konkretno iskustvo
grupnog rada i neophodno je uvesti pravila uspesSne saradnje u instrukciju zadatka


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/10_E6_Plan-izleta.docx
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koji ucesnici rade zajedno. Tema grupnog rada se moze prilagoditi nastavi/radioni-
ci (npr. projektni rad, grupni domadi i sl.).

Prilagodavanje aktivnosti Skolskom konteksu:

Ako se tokom aktivnosti otvore drugi izazovi u odnosu na one navedene u pri-
logu, voditelj im moZze posvetiti vecu paznju. Takode, voditelj moze ukljuciti dodat-
na pravila/izazove koje proceni kao bitne. U tabeli 4 mi smo naveli neke od mogu-
¢ih izazova koji se javljaju tokom zajednic¢kog reSavanja problema.

Tabela 4. Moguci izazovi tokom zajednickog reSavanja problema

Izazov 1. Nejednako angazovanje Clanova — ,izvlacenje* ili iskljuCivanje od strane grupe

Ako je rec€ o ,izvlaCenju” iz u€eséa, takve situacije mozemo izbedi dizanjem svesti o tome
da deliti odgovornost za produkt grupe znaci deliti i doprinos reSenju problema na
kome grupa radi (pravilo ,svi smo odgovorni za grupni rad®). Ako je re¢ o iskljuc¢ivanju iz
rada, treba ukazati da uspesna grupa tezi da iz svakog ¢lana izvu¢e maksimum (pravilo
Jpomazemo svakome da doprinese radu grupe®).

Izazov 2. Odluke se donose bez argumentacije ili se neki ¢lanovi grupe vezuju za svoj
predlog i ne odustaju bez obzira na argumente.

Kada grupa donosi odluke ne obaziruéi se na argumente, vazno je naglasiti da nema
dobrog resenja bez uporedivanja razliCitih ideja, ali ne na osnovu toga ko je koju ideju
smislio, ve¢ na osnovu kvaliteta obrazlozenja ideja (pravilo ,obrazlazemo svaku ideju,
vagamo argumente i osmisljavamo resenja“). Takode, treba ukazati da dobra saradnja
podrazumeva odrzavanje timskog duha i kada ima suprotstavljenih misljenja (pravilo
,odrzavamo dobru atmosferu i kada mislimo razli¢ito").

Izazov 3. Prebrzo donoSenje odluka

lako je nekada zavodljivo prihvatiti prvu ideju koja se javi, treba osvestiti grupu da to
¢esto moze biti rizik po uspesnost, jer malo duze razmatranje moze produkovati i druge
ideje, koje bez detaljnijeg razmisljanja ne bi dosle do izrazaja (pravilo ,5to vise ideja
razmotrimo, to smo sigurniji da smo izabrali najbolju”).

Izazov 4. Grupa ne vodi raCuna o vremenu.

Kako bi se izbegle situacije u kojima grupa ne stize da zavrsi zadatak na vreme ili zavrsava
znacajno pre predvidenog vremena, grupa treba da zna da je dobro iskoris¢eno vreme
takode indikator uspesnosti (pravilo ,pametno koristimo vreme za rad na zadatku").
Da bismo pametno koristili vreme, veoma je vazno imati plan rada i pratiti da li ga se
pridrzavamo ili ga mozda treba prilagodavati (pravilo ,pratimo kako napredujemo i sta
nam je slededi korak").

Nacin rukovodenja grupom: Koordinator, a ne ,voda*

~ODA" Smatra da je iznad ostalih. Donosi odluke uglavnom samostalno. Atmosfera je
dobra samo kada se svi slaZzu sa njim/njom. Slusa samo one ¢&lanove grupe sa kojima
je blizak ili koje vidi kao ,bolje* od drugih. Smatra da njegove/njene ideje ne treba
preispitivati. Vidi rukovodenje kao nepromenljivu odliku sopstvene licnosti.

KOORDINATOR: Vidi sebe kao ravnopravnog &lana grupe. PodstiCe grupu da donese
odluku koja je najprinhvatljivija svim clanovima. Smanjuje tenziju kada postoje
suprotstavljena misljenja. Ohrabruje i slusa sve ¢lanove grupe. Na svom primeru pokazuje
da ideje treba preispitati i argumentovati. Vidi rukovodenje kao dodeljenu ulogu koja se
moze promeniti.
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Profesionalne kvalifikacije voditelja potrebne za realizaciju
aktivnosti iz ovog poglavilja:

Profesionalci koji rade sa mladima i koji koriste grupni rad kao me-
tod u nastavi/radionicama. Aktivnosti opisane u ovom poglavlju mogu u
svom radu primenjivati svi nastavnici, saradnici, voditelji, vrsnjacki eduka-
tori, itd.

AANMMNMNMINNINNIRNRRRNNNN.W

Kljuéni pojmovi

Resurs. Pod ovim pojmom podrazumevamo bilo Sta Sto mozemo koristiti, na
Sta se mozemo osloniti kako bismo postigli odredeni cilj ili resili problemsku situ-
aciju. UspesSna saradnja zavisi od dostupnosti i pravilnog odabira resursa za resa-
vanje problema. Resursi na koje se mladi mogu oslanjati tokom reSavanja nekog
problema su vrlo raznovrsni. Mogu ukljuciti materijalne resurse, poput opreme,
nastavnog materijala, knjiga iz biblioteke i slicno. Takode, oni mogu biti i nema-
terijalni, poput sopstvenog znanja i socijalnih resursa — relevantnih drugih osoba i
njihovin kompetencija. Pored ¢lanova tima sa kojima zajednicki rade na zadatku,
vazan resurs moze biti nastavnik ili instruktor koji pruza podrsku tokom saradnje.
UcCenici pokazuju veci uspeh u resavanju slozenih timskih zadataka, poput nauc-
nih i kreativnih, u slucajevima u kojima su nastavnici podsticali interakciju izmedu
ucesnika, aktivno traganje za znanjima i postavljanje pitanja.

Digitalni resursi. U ovom poglavlju paznju ¢emo usmeriti na internet kao vrstu
digitalnog resursa na koju se mladi svakodnevno oslanjaju. Ukoliko zelimo da nas
rad sa mladima priblizimo realnosti u kojoj oni zive, neophodno je da uzmemo
u obzir kljuc¢nu ulogu koju digitalni resursi imaju u njihovoj svakodnevici. Pored
koris¢enja digitalnih resursa van skolskog konteksta, mladi se njima sluze i tokom
saradnje u Skolskom kontekstu radi prikupljanja informacija. Nalazi prethodnih
studija ukazuju da, kada su adolescenti u pitanju, ucestalo koris¢enje digitalnih
resursa ne znaci i da je ono uspesno U situacijama ucenja i reSavanja problema.
Ovo ukazuje na potrebu za unapredenjem vestina u koris¢enju digitalnih resursa u
svrhu reSavanja slozenih problema.

Kriticka selekcija informacija. Kako bi se iskoristio potencijal interneta kao re-
sursa, potrebno je razvijati efikasne strategije rada sa informacijama. Internet ne-
sumnjivo pruza pristup bogatstvu znanja iz razlicitin oblasti, ukljucujuci knjige,
naucne clanke, video-materijale i mnoge druge izvore. Mlade treba ohrabriti da
osmisle efikasne strategije internet pretrage, pomocu kojih ¢e iz mnostva dostu-
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pnih informacija odabrati one relevantne za temu, na koje se mogu osloniti prili-
kom resavanja konkretnih problema.

Evaluacija informacija. Pored primene efikasnih strategija pretrage, vazan na-
redni korak predstavlja procena pouzdanosti informacija dobijenih putem pretra-
ge. S obzirom na veliku zastupljenost (ne)pouzdanih informacija na internetu, za
uspesSno reSavanje problema u saradnji potrebno je usvojiti kriterijume na osno-
vu kojih se moze doneti sud o pouzdanosti informacija. Neki od ovih kriterijuma
ukljuc€uju identifikaciju izvora informacije, procenu relevantnosti izvora za problem
koji zelimo da reSimo, procenu logicke konzistentnosti informacija, utvrdivanje po-
tencijalnih interesa autora i, konacno, ukrstanje informacija iz razliCitih izvora.

Cetbotovi i internet pretraga. Najnoviji alati poput CetGPT-ja predstavljaju brz
i efikasan nacin dolazenja do informacija, ubrzavajuci i olakSavajuci internet pre-
tragu. Ove alate mladi vec¢ koriste kao resurs za reSavanje razliCitih, pa i skolskih
zadataka. Zbog toga je veoma vazno upoznati mlade sa prednostima, ali i ograni-
Cenjima ovih alata ukoliko se koriste kao internet pretrazivaci i direktni izvori infor-
macija. CetGPT se oslanja na velike baze podataka iz kojih povlagi, a zatim i pove-
zuje informacije i donosi zakljucke, Cineci pretragu efikasnijom i ekonomicnijom.
S druge strane, korisnici nemaju uvid u ove baze i najceS¢e ne mogu da utvrde
izvor informacije koju su ovi alati pruzili. Iz tog razloga nije moguce identifikovati
ni poreklo tih informacija niti kriterijume na osnovu kojih su odabrane kao najrele-
vantnije.

Uloga digitalnih resursa u reSavanju problema putem
saradnje

Digitalni resursi su prepoznati kao vazan aspekt saradni¢kog resavanja proble-
ma iz nekoliko razloga. Prvo, nalazi prethodnih istrazivanja efikasnosti vrsnjacke
saradnje pokazuju da su timovi u€enika koji su koristili digitalne resurse prilikom
zajednic¢kog rada bolje savladali koncepte i razumeli temu koju su istrazivali, bolje
integrisali znanje i uspevali da osmisle kreativne ideje i reSenja. Takode, u nekoliko
istrazivanja uocCeno je da su odlike uspesnih timova upravo razvijene digitalne ve-
Stine, Sto se odrazava kroz koris¢enje vise razliitih izvora, odnosno posecivanje ve-
¢eg broja internet stranica i proucavanje razli¢itih sadrzaja na osnovu sistematic¢ne
internet pretrage.

Treba prepoznati da je internet vazan cinilac koji doprinosi smanjenju razlika
u sposobnostima i vestinama izmedu clanova tima. Koris¢enje digitalnih resursa
moze obezbediti ravnopravno ucesce U reSavanju grupnog zadatka, s obzirom da
svi Clanovi mogu doprineti zajednickom produktu, bez obzira na svoju trenutnu
ekspertizu, koristeci internet pretragu radi nalazenja potrebnih informacija.

U prethodnim poglavljima paznja je posvecena razli¢itim nacinima na koje se
moze poboljsati kvalitet saradnje ucenika u reSavanju problema. Predmet ovog po-
glavlja pre svega se ti¢e nacina na koje se kvalitet zajednickog reSenja (produkt sa-
radnje) moze unaprediti efikasnim koris¢enjem digitalnih resursa. Pored osnovnih
ciljeva treninga, mladi treba da usvoje poruku da su oni li¢no, zajedno sa ostalim
¢lanovima tima, glavni resurs za reSavanje problema. Treba da prepoznaju svoju
aktivnu ulogu u traganju za informacijama, odnosno da oni sami, svojim znanjem
i veStinama, osmisljavaju i vode internet pretragu i na osnovu dobijenih rezultata
uobli¢avaju zajednicko resenje.
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Ciljevi prikazanih aktivnosti:

1. pruzanje podrske mladima u formiranju i odabiru strategija za efi-
kasnu internet pretragu;

2. podsticanje kritickog odnosa prema informacijama dostupnim na
internetu, pre svega u pogledu njihove pouzdanosti;

3. prosirivanje znanja koje pruza internet kao metaizvor informacija:
internet pretraga i Cetbotovi.

AA0TINNNNNNTNANTTIIRRRNNNNNNN
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/birka aktivnosti koje
podsticu adekvatno
korisCenje (digitalnih) resursa
U grupnom radu

Aktivnost 1: Orkestar: Identifikovanje resursa potrebnih za
postizanje grupnog cilja ili reSenje problema (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

— Slajd ili fotografija muzic¢kog orkestra (primer fotografije moze se preuzeti
ovde)

Trajanje: 5-10 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ovo je vrlo kratka i efektna aktivnost koja na svima bliskom primeru pokazuje
koliko puno i koliko raznovrsnih resursa je potrebno anagazovati da bi bio moguc
jedan slozen, visoko strukturiran i sinhronizovan produkt zajednickog rada, kao sto
je koncert simfonijskog orkestra. Radi se plenarno. Voditelj prikazuje sliku orkestra,
a zatim trazi od ucesnika da identifikuju resurse koji se koriste kako bi se odrzao
jedan koncert. Predlozi koji stizu od ucesnika trebalo bi da budu kratki, navedeni
taksativno, bez dodatnih obrazlozenja, a da njihova produkcija bude brza. Dok oni
identifikuju razliCite pojedinacne resurse, voditelj daje naznake za njihovu katego-
rizaciju, npr. na materijalne resurse, logistiku, specificne izvodacke kompetencije,
podrsku ucenju itd. Aktivnost traje dok iznosenje predloga ne pocne da usporava.
Voditelj zaokruzuje aktivnost kratkim rezimeom u kojem ukazuje na raznovrsnost
resursa kojima se sluzimo, kao i na potrebu da se odaberu resursi koji odgovaraju
prirodi situacije/zahteva i da njihova upotreba bude medusobno uskladena i koor-
dinisana. Generalizuje ovu situaciju na sve situacije koje rezultiraju slozenim pro-
duktom grupnog rada.

Prilagodavanje aktivnosti:

Voditelj moze da izabere neku drugu fotografiju, kratak video-zapis ili objekat u
skladu sa karakteristikama grupe (na primer, uCenicima gimnazije prikazati enci-
klopediju, u srednjim Skolama tehni¢kog usmerenja model mikroskopa ili egipat-
sku piramidu...). Ukoliko proceni da vec postoji neki konsenzus unutar grupe oko

glavnih poruka, voditelj moze da pozove i nekog od uCesnika da rezimira aktivnost
i izvede poente.


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/9_3_Orkestar_Pixabay.jpg
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Aktivnost 2: Ja kao resurs: Identifikovanje postojec¢ih znanja i
procena njihove pouzdanosti i relevantnosti (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

— Slajd ili zapis na tabli dveju klju¢nih reci Cije se znacenje definiSe: evociranje
i anticipacija

Trajanje: 5 minuta + 5 minuta

Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ovo je vrlo kratka i dinamicna aktivnost koja se realizuje u dva koraka. U prvom
koraku voditelj uvodi jedan znacCajan i nezaobilazan resurs koji ucCestvuje u svakoj
novoj situaciji reSavanja problema i grupnog rada, a kojeg neretko nismo svesni.
To su znanja i kompetencije koje smo vec¢ stekli i razvili, ono sto se ve¢ nalazi ,u
nasoj glavi“. Nakon uvoda, voditelj poziva ucesnike da razmisle i zajedno prodisku-
tuju zbog Cega su postojeca znanja vazna: 1) razmisljanje o nekoj temi nikada ne
pocinjemo ,od nule*, veé se oslanjamo na ono S$to znamo i $to nam pruza prvo
mapiranje i razumevanje problemske situacije; 2) povezivanjem ranije stecenih
znanja i iskustava sa novim dobijamo Siru sliku i bolje razumevanje; 3) postojeca
znanja olakSavaju i osmisljavaju potragu za novim informacijama, jer nam pomazu
da identifikujemo ona znanja koja nam nedostaju; 4) ,stara” znanja pretrazujemo
koristeci se istim strategijama pretrage kao na internetu — identifikujemo klju¢ne
pojmove (jer je vazno da znamo Sta je to ¢ime se bavimo) i procenjujemo relevan-
tnost znanja za problemsku situaciju (odredujemo cilj koji zelimo da postignemo),
a to su karakteristike svake smislene i efikasne strategije u¢enja.

U drugom koraku ucesnici identifikuju dva procesa kojim pocinje reSavanje
problema — evociranje i anticipaciju. Aktivnhost se realizuje plenarno, kao jeziCka
mozgalica, a cilj je da se otkriju i opisu ti procesi. Reci koje se izlazu su: Evociranje
i Anticipacija. Od ucCesnika se oCekuje da zajedno otkriju i da se sloze da je evoci-
ranje prisecanje, odnosno identifikovanje onoga sto ve¢ znamo, a korisno je i rele-
vantno za novi zadatak, dok je anticipacija predvidanje, odnosno identifikovanje
onoga sto ne znamo, a vaZzno je za novi zadatak.

Prilagodavanje aktivnosti:

Ukoliko su ucCesnici produktivni i respodentni, voditelj moze da ih pusti da sami
dodu do odredenja znacenja termina evociranje i anticipacija. Ukoliko ima vreme-
na, ovi procesi mMogu da se povezu sa nekim konkretnim primerom situacije. Pri-
mer moze da predlozi i sam voditelj, u skladu sa interesovanjima grupe. Jos bolje
je ukoliko primer ponudi neko od ucesnika.

U slucaju da otkrivanje znacenja ne ide glatko i spontano, voditelj daje smernice
i postavlja pitanja kojima ih podseca i podstice. Na primer: Da li ste nekada Culi ovu
reC? Mozete li da se setite u kojoj situaciji? Mozete li da se setite reCenice ili dela reCe-
nice u kojem je rec€ upotrebljena? Podsticaj moze da bude i direktniji, na primer: Jeste
li Culi za evociranje uspomena? Sta zapravo radimo kada evociramo uspomene?

Ova aktivnost traje dok se ne dode do cilja, odnosno do odredenja pojmova,
uz proveru da li su svi uCesnici saglasni sa resenjem i da li razumeju o cemu je rec.
Voditelj moze da trazi da ucesnici navedu neke primere iz svakodnevnog govora
kada se koriste ove reci ili njihovi sinonimi na srpskom (npr. evocirati dogadaje,
evocirati se¢anja, predvideti rezultat, anticipirati ponasanje druge osobe).
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Aktivnost 3: Kako zastititi orlove? Identifikovanje znanja
potrebnih za resenje problemske situacije (cilj 1)

Materijal potreban za rad:

— Kratak uvodni tekst sa ilustracijom (slika 8)

— Tableti / mobilni telefoni / racunari sa pristupom internetu

— ,Nasa znanja“: tabela za identifikciju postojecih (evociranje) i potrebnih (anti-
cipacija) znanja (Prilog RI)

Trajanje: 15 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Osnovni smisao ove aktivnosti je da se ucesnicima demonstrira znacaj planira-
Nnja u situaciji reSavanja problema. To se ostvaruje kroz grupni rad na konkretnom
zadatku gde se kao obavezni pocetni korak uvodi mapiranje raspolozivih i potreb-
nih resursa.

Aktivnost zapocinje kratkim predstavljanjem jednog realnog problema cije je
reSavanje od opsteg interesa. Predlozeni problem je ugrozenost orlova krstasa u
Srbiji, a zadatak za ucCesnike je predlaganje mera koje bi doprinele zastiti i poveca-
Nnju brojnosti ove vrste, koja za Srbiju ima i simboli¢ki znacaj jer se nalazi na nacio-
nalnom grbu i zastavi.

Pre pocCetka rada voditelj predstavlja tabelu koju svaka grupa dobija. U njoj su
prikazane struktura znanja koja su potrebna za reSavanje ovog zadatka, procena
relevantnosti odredenog znanja i procena pouzdanosti izvora. Instrukcija je da se
tabela koristi kao vodiC u organizovanju aktivnosti grupe, sto ukljucuje identifiko-
vanje koraka, planiranje redosleda, raspodelu zaduzenja.

Grupe rade desetak minuta. Ne oCekuju se razvijena i dobro obrazlozena reSenja
vec¢ osvescivanje procesa reSavanja. Grupe predstavljaju reSenja do kojih su dosle.
Zavrsno i rezimirajuce pitanje je postavljeno tako da provocira metakognitivne uvi-
de: Sta na osnovu ove vezbe otkrivamo o nasim znanjima?

U zakljuCku voditelj navodi da u situacijama reSavanja problema obic¢no znamo
vise nego sto nam se Cini U prvom trenutku, da zajedno znamo viSe i znanja ko-
ristimo bolje nego kao pojedinci, da umemo da identifikujemo vazne informacije
koje nam nedostaju i kako da do njih dodemo.

Prilagodavanje aktivnosti:

Aktivnost moze da se prilagodava potrebama i interesovanjima ucesnika na vise
nacina, a pre svega izborom problema na kojem ce se raditi. Pri izboru problema
trebalo bi imati na umu da se trazi problem koji je relevantan i motivisuc¢ za ucesni-
ke. Takode, vazno je da se ne zaboravi da je fokus ove aktivnosti na procesu resava-
Nnja problema, tj. na planiranju nacina rada grupe, a ne na samom produktu.

Bilo bi dobro da, ukoliko ima vremena i raspolozenja ucesnika, zavrsne zakljucke
izvedu sami ucesnici.


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/1_R_mapa-znanja.docx
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¥ Zasto orlovi ne lete?

Ma listi ugrozenihi ranjivih
Zivotinja u Srbiji su desetine sisara,
ptica, vodozemaca, gmizavaca,
riba, insekata i drugih vrsta,
Ugrozena vrsta je | orac krstas,
ptica koja krasi grb Srbije. Ostalo
je svega desetak jedinki. Ovaj broj

je toliko mali da im preti L
IZumiranje. N

Slika 8. Primer kratkog opisa roblemske situacije

Aktivnost 4: Pouzdanost informacija (cilj 2)

Materijal potreban za rad:

— Kratak video-klip sa Instagram naloga “@drcosmicray” koji je posvecen stra-
tegijama pretrazivanja na internetu (/ink)

Trajanje: 10 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ova aktivnost usmerena je na motivisanje uCesnika da promisljaju sopstvene
strategije koje koriste pri pretrazivanju informacija na internetu. Preporuceni video-
snimak koji je pripremila dr Tijana Prodanovic (vise o autorki mozete pogledati ovde)
govori o traganju za pouzdanim informacijama na internetu. Nakon sto ucesnici ra-
dionice odgledaju video-snimak, voditelj moze da pokrene diskusiju pitajuci ih da li
su koristili neke od strategija pretrage koje se pominju u snimku i da podele iskustvo
na tu temu. Dovoljno je da nekoliko ucesnika podeli svoje iskustvo koje voditelji i
grupa u celini mogu dalje da obraduju. U zajednickoj diskusiji uCesnici bi trebalo da
komentarisu da li su i koliko upoznati sa strategijama dobre pretrage na interne-
tu i koliko mogu da se pouzdaju u tako pronadene informacije. Ukoliko je voditelj
odabrao da ovu aktivnost sprovede nakon prethodno opisane (Kako zastititi orlove?
Identifikovanje znanja potrebnih za resenje problemske situacije), ucesnici mogu
da navedu primer jedne internet stranice koju su izdvojili kao relevantnu u zadatku
sa orlovima i da zatim navedu izvore informacija koje se tu nalaze.

Prilagodavanje aktivnosti:

U zavisnosti od raspolozivog vremena voditelj moze ostaviti vise ili manje pro-
stora uCesnicima za diskusiju. Takode, voditelj ¢e mozda u zavisnosti od prethodnog
iskustva ucesnika biti u prilici da u vecoj ili manjoj meri objasnjava video-snimak.

Aktivnost 5: Naucna i pseudonaucna znanja (cilj 2)

Materijal potreban za rad:

— Kratak video-klip sa Instagram naloga @drcosmicray o pseudonauci (/ink)
— Naucni ¢lanak o vaznosti borbe protiv pseudonaucne ideje poricanja izumi-
ranja vrsta (/ink)


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/2_R_drcosmicray1.mp4
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/3_R_O-Tijani-Prodanovic.zip
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/4_R_drcosmicray2.mp4
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Trajanje: 10-15 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Kao i u prethodno opisanoj aktivnosti (pouzdanost informacija), kratak video-
snimak ima ulogu da angazuje ucesnike da promisle o tipovima informacija koje
mogu pronaci na internetu. Diskusiju voditelj] moze obogatiti vracanjem na pret-
hodnu aktivnost sa orlovima (Kako zastititi orlove? Identifikovanje znanja po-
trebnih za resenje problemske situacije) tako sto ¢e sumirati sve aktivnosti koje
su ucCesnici naveli kako bi pomogli orlovima. Medutim, vazno je da voditelj ostavi
mogucnost da se Cuje i druga strana, odnosno da proveri da li je neko od ucesnika
pronasao informacije koje su u suprotnosti sa navedenim aktivnostima koje idu u
prilog spasavanju orlova.

U drugom delu aktivnosti voditelj prikazuje naucni ¢lanak o vaznosti borbe
protiv pseudonaucne ideje poricanja izumiranja vrsta (kao pouzdanu informaciju) i
tako otvara mogucnost da se diskutuje o ,sukobljenim® informacijama. U diskusiji
se mogu koristiti slede¢a pitanja: U ¢emu je razlika izmedu izvora? Sta je to Sto iza-
ziva sumnju? Kojim izvorima vise verujemo? Zbog Cega?

Prilagodavanje aktivnosti:

U zavisnosti od raspolozivog vremena voditelj moze ostaviti vise ili manje pro-
stora uCesnicima za diskusiju. Takode, voditelj ¢e mozda u zavisnosti od prethodnog
iskustva ucesnika biti u prilici da u vecoj ili manjoj meri objasnjava video-snimak.

Aktivnost 6: Lazne vesti (cilj 2)

Materijal potreban za rad:
— Tableti / mobilni telefoni / racunari sa pristupom internetu

Voditelj treba da izabere/pronade aktuelnu vest ¢ija se pouzdanost u tom mo-
mentu proverava. U trenutku realizacije treninga na projektu PEERSolvers bila je ak-
tuelna prica o panteru iz Apatina (/ink) koja se kasnije pokazala kao lazna vest (/ink).

Trajanje: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ucesnici u grupi imaju zadatak da za nekih desetak minuta saznaju sto vise o
panteru za kog se pisalo da se pojavio u okolini Apatina. U tu svrhu ucesnici mogu
da koriste tablete ili mobilne telefone sa pristupom internetu kako bi pronasli sto
vise vesti o panteru, a zatim prodiskutovali o njima u okviru svoje grupe. Ucesnici
grupe bi trebalo da dodu do teksta koji oCigledno pokazuje da je u pitanju lazna
vest, a ukoliko ne dodu sami, potrebno je da im voditelj pokaze tu vest (/ink).

Voditelj bi trebalo da na primeru vesti o panteru iz Apatina vodi diskusiju tako
da ucesnici razmisljaju o validaciji informacija pronadenih na internetu i o strate-
gijama koje im u tome mogu pomoci. Voditelj] moze skrenuti paznju ucesnicima
da proveravanje laznih informacija na internetu moze biti izazovno, ali postoje neki
koraci koje mogu koristiti kako bi smanjili verovatnocu da budu prevareni:

1. Provera pouzdanosti izvora informacija i relevantnosti za temu kojom se
bavimo. Konkretno, uvek je bolje posetiti specijalizovan sajt institucije/za-
voda/drustva i proveriti dostupne podatke nego pretrazivati portale. Ako je
izvor nepoznat ili sumnjiv, treba potraziti dodatne izvore koji potvrduju istini-
tost informacija.


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/6_R_Panter-vest-1.zip
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/7_R_Panter-vest-2-razotkrivena.zip
https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/7_R_Panter-vest-2-razotkrivena.zip
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2. Provera datuma objavljivanja, jer neke informacije mogu biti zastarele.

3. Ukrstanje informacija, odnosno provera da li druge pouzdane vesti ili izvori po-
tvrduju iste informacije. Ako se informacija ne pojavljuje na drugim relevantnim
mestima, to moze biti znak upozorenja. Takode, izvor i kvalitet izvora informaci-
je treba imati u vidu pri proceni pouzdanosti. Ugledni mediji, istrazivacki novi-
nari i stru¢njaci u odredenom polju obi¢no pruzaju pouzdane informacije.

4. Lazne vesti Cesto nemaju potpisano autorstvo imenom i prezimenom novina-
ra i to moze biti jedan od vaznih znakova upozorenja u proceni verodostojno-
sti informacija. Takode, ponekad se na laznim vestima potpisuju i lazni autori,
odnosno stoje imena ljudi koji u realnosti ne postoje. Zbog toga se preporu-
¢uje pretrazivanje autora informacija, odnosno provera njegovog obrazovanja,
iskustva i strucnosti u oblasti o kojoj pise. Ako se prilikom pretrage ne pronade
nijedna relevantna informacija o autoru, to takode moze biti znak upozorenja.

5. Potencijalni interesi mogu nekad igrati klju¢nu ulogu u objavljivanju laznih
vesti. Motivi koji mogu podstacdi ljude ili organizacije da Sire lazne informa-
cije mogu biti politicki (na primer, da bi se formirao neki stav kod javnog
mnjenja), ekonomski (plasiranjem senzacionalistickih pri¢a privlaci se paznja
i vecCi broj pregleda i klikova), drustveni (na primer, u kreiranju nekog etickog
pitanja), ideoloski ili verski (na primer, pri Sirenju informacija koje podrzavaju
poziciju i interese neke ideologije).

6. Logicka konzistentnost se odnosi na proveru da li su tvrdnje ili informacije u
laznim vestima medusobno kompatibilne i ne dovode do kontradikcija. Kada
su lazne vesti logicki konzistentne, to znaci da se unutar samih informacija
ne pojavljuju ocigledne suprotnosti ili neslaganja. Na primer, ako lazna vest
tvrdi da se odredeni dogadaj desio na odredenom mestu u odredeno vre-
me, logicka konzistentnost bi zahtevala da se ove informacije medusobno
slazu i ne stvaraju kontradikcije. Ako, s druge strane, postoje neusaglasenosti
u vremenskim ili prostornim detaljima, to bi moglo ukazivati na nedostatak
logicke konzistentnosti.

Prilagodavanje aktivnosti:

Pozeljno je da voditelji pripreme za ovu aktivnosti primer lazne vesti koja je tog
trenutka aktuelna ili je tog trenutka ,razotkrivena®. U drugom slucaju, ukoliko su i
ucesnici upoznati sa time da se ta vest ispostavila kao lazna, prvi deo aktivnosti (gru-
pni rad) voditel] moze zameniti kratkom demonstracijom popularizacije i razotkriva-
nja te vesti (npr. po uzoru na video-klip o laznoj vesti o Tiktok skoli za mlade, /ink).

Aktivnost 7: VesStacka inteligencija i internet pretraga (cilj 3)

Materijal potreban za rad:

— Tableti / mobilni telefoni / racunari sa pristupom internetu
— Otvoren CetGPT ili Gugl korisni¢ki nalog za svakog ucesnika (povezan na ta-
bletu / mobilnom telefonu)

Trajanje: 30 minuta
Tok aktivnosti i uputstvo za realizaciju:

Ova aktivnost moze biti realizovana individualno ili u manjim grupama.

U prvom delu aktivnosti ucesnici dobijaju instrukciju da, koriste¢i Gugl pretra-
ziva¢ na tabletima / mobilnim telefonima, pronadu pet filmova koji su prepoznati
kao ,najbolji filmovi svih vremena®. Nakon nekoliko minuta, voditelj pokrece gru-


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/8_R_TikTok-skola-fake-news.mp4
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pnu diskusiju postavljajuci pitanja da li je bilo lako napraviti takvu listu, na koje
izvore informacija su se ucesnici oslanjali, da li je bilo kontradiktornih nalaza i sl.
Cilj ove diskusije je da naglasi postojanje razli¢itih izvora — Jutjub klipova, recenzija
filmova, Clanaka iz razli¢itih novina koje se bave pop kulturom, intervjua glumaca,
rezisera, scenarista i dr., ali i vaznosti provere relevantnosti dobijenih informacija
daljom pretragom ,porekla” informacije (npr. istrazivanje ko je taj jutjuber koji je
napravio svoju listu, na osnovu ¢ega je to uradio, sta je jos objavljivao i sl.).

Drugi deo aktivnosti voditelj zapocinje pitanjem ucesnicima da li su Culi za
CetGPT ili druge Eetbotove &iji se rad bazira na vestackoj inteligenciji. Ukoliko su
upoznati sa nekim od c¢etbotova, voditelj posvecuje nekoliko minuta razgovoru o
iskustvima ucCesnika, u kom kontekstu su culi za njih, da li su ih koristili itd. Nakon
razmene iskustava ili ukoliko ucesnici ili deo ucesnika nisu Culi za ove pojmove,
voditelj daje kra¢u definiciju CetGPT-ja i stavlja fokus na koriséenje ove alatke kao
internet pretrazivaca. Vazno je da voditelj naglasi da CetGPT nije primarno naprav-
ljen da bi vrsio ulogu pretrazivaca, ali da je zbog brzine dobijanja strukturisanog
odgovora Cesto koris¢en upravo u ove svrhe. Sledi kraca demonstracija prednosti i
nedostataka koris¢enja CetGPT-ja kao pretrazivaca:

— Voditelj daje instrukciju ucesnicima da postave CetGPT-ju isto pitanje koje
su pretrazivali na Guglu — kojih pet filmova se smatraju najboljim filmovima
svih vremena.

— Kratka diskusija o rezultatima — da li se i u kojoj meri poklapaju sa rezultati-
ma koje su dobili Gugl pretragom.

— UcCesnici dobijaju instrukciju da pitaju CetGPT na oshovu kojih izvora infor-
macija je dosao do liste koju je prikazao. Ukoliko je potrebno, mogu postaviti
dodatna potpitanja koja se tiCu baza podataka na kojima je Cetbot ,naucio”
koje filmove treba da prikaze.

— U diskusiji koju otvara voditelj ucesnici u¢e o vaznom ograni¢enju CetGPT-ja
i nedostatku koji ima u funkciji internet pretrazivaca, a to je da, za razliku od
Gugla ili drugih standardnih internet pretrazivaca, ne mozemo pratiti izvore
informacija koje nam CetGPT daje kao odgovore na postavljena pitanja. Kao
i drugi Cetbotovi koji se zasnivaju na vestackoj inteligenciji, CetGPT se oslanja
Nna velike baze podataka u Ciji sadrzaj mi najcesSc¢e nemamo uvid. Pored toga,
ovakvi softveri povezuju informacije i donose zaklju¢ke umesto korisnika, sto
ne dozvoljava proveru verodostojnosti podataka i moze dovesti do vecih gre-
Saka koje korisnici ne mogu uvek primetiti.

— Na samom kraju, u¢esnici dobijaju instrukciju da pitaju CetGPT da ih uputi
na moguce izvore gde mogu potraziti informaciju koja ih zanima (npr. ,Ako
me zanima koji su najbolji filmovi, gde mogu potraziti odgovor na ovo pi-
tanje?"). Postavljanjem ovakvih pitanja mozemo dobiti korisne smernice od
CetGPT-ja, pa u internet pretragu mozemo ukljuciti neke izvore kojih se ni-
smo u prvi mah setili. Voditelj diskutuje sa u€esnicima o korisnim aspektima
upotrebe CetGPT-ja kao ,pred-pretrazivaca®, odnosno alatke koju konsultu-
jemo u pravljenju strategije internet pretrage.

Prilagodavanje aktivnosti:

Primer sadrzaja internet pretrage voditelj moze menjati u zavisnosti od toga u
okviru kojeg predmeta zeli da isproba predstavljenu aktivnost.

Ukoliko postoje tehniCka ograniCenja i nije moguce obezbediti da svi ucesnici
(ili jedan u&esnik u okviru manje grupe) imaju pristup CetGPT-ju, voditelj moze
unapred pripremiti slajdove sa fotografijama ekrana na kojima se demonstrira raz-
govor sa cetbotom.



PRILOZI






LiCnost u resavanju
problema putem saradnje

PRILOG P1.
Velikih pet dimenzija licnosti

Dimenzija

Neuroticizam

Opis

Oznacava stepen emocionalne stabilnosti, pa se na jednom
polu ove dimenzije nalaze emocionalna stabilnost, sigurnost i
smirenost dok su na drugom nervoza, nesigurnost, depresija.
Ljude koji su prilagodeni ili emocionalno stabilni odlikuju
smirenost, stabilnost, opustenost i osecaj bezbednosti. Na
drugoj strani, osobe sa visokim stepenom neuroticizmna &esto
odlikuju nervoza, nepoverljivost i nesigurnost — jedna od
posledica moze biti visok perfekcionizam i kriticnost prema
sopstvenim rezultatima i onome $to drugi rade.
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Fasete

Anksioznost
Hostilnost
Depresivnost

Socijalna
nelagodnost

Impulsivnost
Vulnerabilnost

Odnosi se na stepen drustvenosti, otvorenosti i spremnosti za
uspostavljanje odnosa sa drugim ljudima. Ekstraverte odlikuju
komunikativnost, otvorenost i prijateljsko raspolozenje prema
drugima. S druge strane, introverti su obi¢no nedrustveni,

Toplina
Druzeljubivost
Asertivnost

Ekstraverzija zatvoreni ljudi, manje skloni stupanju u socijalne interakcije. Aktivitet
Potraga za
uzbudenjima
Pozitivhe emocije

Ukazuje na prijemcivost za nove sadrzaje, znanja i iskustva, Fantazija
te sklonost da se prepusti mastanju. Ova dimenzija Estetika
licnosti s jedne strane ima osobine kao Sto su: kreativnost, Osecanja

Otvorenost originalnost, radoznalost, otvorenost za nova iskustva, N

mastovitost, nekonvencionalnost i sklonost riziku. Na drugom | AKcija
kraju dimenzije se nalaze: zatvorenost, konvencionalnost, Ideje
konzervativizam, nemastovitost, averzija prema riziku itd. Vrednosti
Govori o sklonosti osobe ka ostvarivanju sklada i dobrih Poverenje
odnosa s drugima. Na jednom kraju dimenzije su izuzetna Iskrenost
kooperativnost, toplina i poverenje u druge ljude, dok su na Altruizam

Saradliivost sgprqtnom antagomza'm,.hladn.q‘ca, nepoverenje. Qsobe s b i

/ visokim skorom na ovoj dimenziji obi¢no ispoljavaju brigu Opustijivost
za druge, poverljive su, kolegijalne, pristojne. S druge strane, Skromnost

neprijatnost je vezana za antagonizam, nepoverenje, odsustvo
empatije, nekolegijalnost i nepristojnost.

Blaga narav

Savesnost

Odnosi se na stepen pazljivosti, skrupuloznosti i istrajnosti.

Na jednom polu ove dimenzije su pouzdanost, poverljivost,

a na drugom nepouzdanost, nepoverljivost. Osobe s visokim
skorovima karakteriSu izrazena organizovanost, temeljan
pristup obavezama, urednost i samodisciplina. S druge strane,
osobe sa niskim nivoom savesnosti su obi€¢no impulsivne,
bezbrizne i slabo organizovane.

Kompetitivnost
Red

DuZnost
Postignuce
Samodisciplina
Promisljenost

Prilagodeno prema Buri¢-Joci¢, D., DZamonja-lgnjatovi¢, T., & Knezevi¢, G. (2004). NEO PI-R: primena i
interpretacija. Beograd: Centar za primenjenu psihologiju
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PRILOG P2.

Visoko i nisko prisustvo pojedinac¢nih osobina licnosti

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledec¢em linku)

Dimenzija

Visoko prisustvo osobine

Nisko prisustvo osobine

Emocionalna
stabilnost

Ekstravertnost

Otvorenost

Saradljivost

Savesnost

stalozen i uravnotezenog
raspolozenja

pouzdan

razmislja trezveno

usmeren na dugorocne ciljeve
stabilan

prijateljski nastrojen

uzZiva u grupi i socijalnim situacijama
pun energije, zivahan, narocito kad
je u drustvu

voli da upravlja drugima i da bude
glavni

pozitivan, optimisti¢an
jedno mu brzo dosadi i trazi nova
uzbudenja

radoznao

otvoren za osecanja

kreativan i umetnicki nastrojen
mastovit

ima slobodoumna shvatanja

uZiva u reSavanju problema
preispituje pravila i norme ponasanja

saosecajan
dopadljiv
kooperativan i saradljiv

ima poverenja u druge i drugi mu
veruju

spreman na kompromis

na prvo mesto stavlja tim, a ne
pojedince

usmeren na cilj i postignuce

dobro organizovan
samodisciplinovan i motivisan

uZiva u planiranju rasporeda i rokova

oprezan, posebno u donosenju
odluka

ima osecaj duznosti u odnosu na
zadatak ili posao koji obavlja

moze delovati kao perfekcionista

strepljiv

reaguje burno u stresnim
situacijama

sumoran

usmeren na kratkoroc¢ne ciljeve
lako se obeshrabri

zlovoljan

tih, moze delovati kao da je
neprijateljski raspolozen
uzdrzan u interakciji

vise voli da ga drugi vode nego
da preuzima ulogu vode

uziva u tome da bude sam
nezavisan

usmeren na Cinjenice
ne voli promene
uziva u rutinama

ima potrebu za sigurnoscu i
stabilnoscu

manje otvoren za osecanja

sklon konzervativnim
shvatanjima

objektivan

iskren, povremeno do tacke
grubosti

moze da deluje zastrasujuce i
surovo

moze da bude arogantan i pun
sebe

loSe organizovan
Cesto nepouzdan

brzoplet, naroCito u donosenju
odluka

impulsivan

lako mu je odvudi paznju sa
zadatka


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/1_P2_podsetnik_za_ucenike_Visoko_i_nisko_prisustvo_pojedinacnih_osobina_licnosti.pdf

Prilozi

PRILOG P3.
Razvrstani opisi ponasanja i uloge po dimenzijama licnosti

SARADLIIVOST
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POTENCIJALNE...

POZICIJA NA DIMENZI3JI

VISOKO NISKO
DOBITI neguje dobre odnose sa ¢lanovima tima otvoreno izrazava svoje misljenje i neslaganje
dobro pliva u timskom radu S grupom
lako postize kompromis sa drugima objektivno sagledava doprinos drugih ¢lanova
uvaZava i pokazuje razumevanije za druge | 9rUpPe
&lanove tima ne vodi se emocijama i prijateljskim obzirima
&ini da se drugi osecaju prihva¢eno u kada daje sud o necemu
grupi moze vise paznje da posveti zadatku, jer se ne
obavlja svoj deo posla, ne izvlaci se opterecuje odnosima u grupi
saradnik nezavisna u odlucivanju, ne vodi se voljom
) A drugih
timski igrac . . B
nepristrasni sudija
IZAZOVI | izbegava raspravu i retko iznosi suprotno u prvi plan stavlja sopstvene interese i licne
NEDOSTACI misljenje ciljeve

prijateljske odnose u grupi Cesto stavlja
ispred kvaliteta resenja

sklona da bez preispitivanja prihvati
svaku odluku vecine

zbog usmerenosti na odnose, desava
se da manje kvalitetno ucestvuje u
reSavanju zadatka

neodlucna i podlozna uticajima drugih
dezurna dobrica, dusebriznik

teska za dogovor i retko pravi kompromise
sumnja u motive drugih ¢lanova grupe
svadljiva i netolerantna

takmicarski raspolozena

neosetljiva za probleme ili potrebe drugih
deSava se da se izvlaci od posla

dezurni namcdor

SAVESNOST

POZICIJA NA DIMENZIJI

POTENCIJALNE..
VISOKO NISKO

DOBITI pouzdana — moze da se racuna na nju fleksibilna u izvrsavanju zadataka
efikasno izvrSava grupne zadatke lako se prilagodava na razliite rezime rada
disciplinovana, radi sistematski i postuje rokove | prihvata da poslovima upravlja neko drugi
obraca paznju na detalje, ne moze nista da joj ne goni druge da zapnu i rade vise
promakne ne remeti je promena plana
uporna u ostvarivanju ciljeva relativno lako funkcionide u zadacima &iji
prepreke je motivisu je ishod neizvestan
pridrZzava se pravila rada u grupi Lopusten tip
prinvata zaduzenja i pomaze drugima da
obave svoj deo posla
vredni mrav*

IZAZOVI | teSko uspostavlja saradnju s onima koji ne dele | nepouzdana i nedosledna

NEDOSTACI njenu posvecenost zadatku traljavo obavlja zadatake

moze biti nefleksibilna za prihvatanje novih i

drugadijih nacina rada

mora da ima kontrolu nad svim sto se radi
frustrira je kad stvari ne idu po planu

ima previsoka ocekivanja od drugih

preuzima previse na sebe, jer nema poverenja

u druge
strogi perfekcionista, (dezurni) kontrolor

ne pridrzava se rokova ili okvira za
reSavanje problema

krsi pravila rada u grupi

brzopleta, previda vaZzne elemente zadatka
ima manjkavu radnu disiciplinu
neefikasna u zadacima koji zahtevaju
posvecenost i red

luftika

kuler
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EKSTRAVERZIJA

POZICIJA NA DIMENZIJI

POTENCIJALNE..
VISOKO NISKO

DOBITI u grupnom radu oseca se kao riba u vodi prava adresa za grupne zadatke Cije
uvek je ukljuéena u grupnu aktivnost, nikad | resavanje podrazumeva individualni
ne posmatra sa strane angazman
moze paralelno da uéestvuje u vide zadataka | he namece svoje misljenje drugima
uvek spremna za akciju i brzo regavanje analiticna i sklona udubljivanju u
zadatka problem, §to ¢esto rada nove pristupe
jasno i glasno izrazava svoje potrebe, resenju
misljenja, stavove oprezno donosi odluke
,dobra je* sa svima u grupi i ume da iskoristi 'je rem.eti grupni rad neobaveznim
njihove potencijale Caskanjem
lider osetljiva za druge ljude i odli¢an slusalac
koordinator pazljivi posmatrac

IZAZOVI | ima potrebu za stalnom promenom grupni rad je ¢esto frustrira i stvara

NEDOSTACI aktivnosti nelagodu

hoce puno toga da uradi, ali Cesto radi
povrsno

moze da produkuje vise ideja od drugih ne
vodedi racuna o njihovom kvalitetu
ukljuCuje se u razgovor, ¢ak i kad nije
dovoljno stru¢na

voli da ¢aska, ¢ime odvladi paznju sa zadatka
zeli da bude voda, Cak i kad nije najbolji
kandidat za tu ulogu

voli da dominira u grupi i namece svoja
misljenja

,galamdzija“

centar paznje

zabavljac

prisustvo velikog broja ljudi joj odvlaci
paznju od problema

ne ume da plasira svoje dobre ideje u
grupi i deluje nesigurno kad predlaze
svoja resenja

ne izrazava svoje stavove i misljenja

u grupi, zbog ¢ega moze delovati
nedovoljno angazovano

sporo se adaptira na neoc¢ekivane
promene u radu grupe ili u zadatku

autsajder
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EMOCIONALNA STABILNOST

POTENCIJALNE...

POZICIJA NA DIMENZIJI

VISOKO NISKO
DOBITI unosi smirenost i ravnotezu u grupne odnose | postavlja realisti¢ne i relativno brzo
i rad dostizne ciljeve za sebe i za grupu
pozitivnim stavom povoljno deluje na nije sklona rizi¢nim, brzopletim odlukama
zadovoljstvo ¢lanova grupe i reSenjima
efikasno regulise stres uzrokovan kriticna prema sebi i svojim rezultatima, ali
nepredvidenim preprekama u radu grupe i prema radu drugih
dobro podnosi pritisak usled kratkih rokova ili | njen strah od neuspeha moze da
otezanih uslova rada doprinese kvalitetu reSenja
smireno i racionalno donosi odluke Cesto preispituje ponudena resenja ili
glas razuma odluke
oslonac u krizi sirena za uzbunu
IZAZOVI | njena stalna pribranost i smirenost moze tesko joj je da se usmeri na zadatak kad je
NEDOSTACI delovati neprirodno, pa i iritantno pod pritiskom

uverena da ¢e ,sve biti dobro”, moze prevideti
greske i probleme u radu

racionalnost u donoSenju odluka je moze
spreciti da trazi kreativna resenja

moze odavati pogresan utisak da je sposobna
da izdrzi sve pritiske i da je nesalomiva

drugi mogu zanemariti ¢injenicu da su i njoj
potrebni oslonac i podrska

covek ,stena”

preterano reaguje na najmanje naznake
stresa i tesko izlazi iz negativhog
raspolozenja

stalno je zabrinuta oko zavrsavanja
zadatka ili kvaliteta resenja

donosi odluke ponesena jakim emocijama
moze nastupiti neprijateljski prema
drugima

panicar

OTVORENOST

POZICIJA NA DIMENZIJI

POTENCIJALNE..
VISOKO NISKO
DOBITI rasadnik je novih i originalnih ideja i nacina odli¢na je u obavljanju proceduralnih zadataka
reSavanja problema radi po pravilima i manje rizikuje
radoznala je i traga za dodatnim izvorima vodena je pragmatiénim ciljevima i usmerena
informacija na reéenje
uziva u razlikama i razmeni ideja u grupi svoje predloge argumentuje &injenicima,
voli da razmatra sloZzena pitanja i probleme moze da objasni kako je dosla do nekog
rado prihvata i inicira promene i novine u radu, | resenja
uprkos riziku od neuspeha drugi znaju sta mogu da ocekuju od nje
ima raznolika iskustva fokusira se na jednu stvar
originalni mislilac administrativac, beleznik
kreativac specijalista
idealista (s glavom u oblacima) realista (s obe noge na zemlji)
IZAZOVI | produkuje mnostvo ideja, ali ih ne razraduje teSko joj paduju zadaci bez unapred
NEDOSTACI uvek do kraja definisanih resenja

stalno uvodi nove predloge i tako odugovlacdi s
radom

moze biti nepredvidiva zbog potrebe da
sagledava problem iz razlicitin uglova
¢lanovima grupe nije uvek lako da prate njen
nacin misljenja

viSe uziva u procesu dolazenja do resenja nego
u njegovoj implementaciji

deSava se da nije dovoljno pragmatic¢na u
izboru zadatka

»nheuhvatljiva®

avanturista

kruto se drzi postojecih resenja, pravila i
pristupa

usmerena je na neposredno dato i tesko joj je
da razmatra Siru perspektivu

ne interesuju je apstraktne ideje i pitanja, ve¢
samo ¢injenice

resurs je za mali i ograni¢en broj tema
birokrata

konzervativac

Covek navike

cenzor
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PRILOG P4.
Kartice sa opisima ponasanja i ulogama po dimenzijama
licnosti

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na slede¢em [inku)
SARADLIIVOST VISOKA — DOBITI | IZAZOVI SARADLIIVOST NISKA — DOBITI | IZAZOVI

otvoreno izrazava svoje u prvi plan stavlja .
misljenje i neslaganje s sopstvene interese i licne
ciljeve 1

neguje dobre odnose sa
¢lanovima tima

izbegava raspravu i retko
iznosi suprotno misljenje

prijateljske odnose u grupi
Cesto stavlja ispred kvaliteta
reSenja

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

objektivno sagledava

dobro pliva u timskom doprinos drugih ¢lanova

radu

teSka je za dogovor i
retko pravi kompromise

sklona je tome da bez
preispitivanja prihvati svaku
odluku vecine

ne vodi se emocijama
i prijateljskim obzirima
kada daje sud o ne¢emu

lako postize kompromis
sa drugima

sumnja u motive drugih
¢lanova grupe

zbog usmerenosti na
odnose, desava se da manje
kvalitetno ucCestvuje u
reSavanju zadatka

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

moze vise paznje da
posveti zadatku, jer se ne
opterecuje odnosima u

:
1 uvazava i pokazuje

' razumevanje za druge
» Clanove tima

¢ini da se drugi osecaju
prihvac¢eno u grupi

neodlu¢na i podlozna
uticajima drugih

nezavisna u odlugivanju,
ne vodi se voljom drugih

| obavlja svoj deo posla, ne | deZzurna dobrica, i neosetljiva za probleme |

' izvlaci se '+ dusebriznik ! ' ili potrebe drugih

i saradnik 1 timski igrac i dezurni namcor  desava se da se izviaci od |
i i H posla

SAVESNOST VISOKA — DOBITI | IZAZOVI SAVESNOST NISKA — DOBITI | IZAZOVI

teSko uspostavlja saradnju
' s onima koji ne dele njenu :
' posvecenost zadatku 1

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

! moze biti nefleksibilna !
© za prihvatanje novih i
' drugacijih nacina rada !

pouzdana — moze da se
racuna na nju

fleksibilna u izvrsavanju
zadataka

efikasno izvrSava grupne
zadatke

lako se prilagodava na
razlicite reZime rada
disciplinovana, radi ne pridrzava se rokova

L S mora da ima kontrolu nad " . 8 ; :
» sistematski i poStuje ili okvira za reSavanje !

svim Sto se radi

prihvata da poslovima
upravlja neko drugi

rokove ' ' ! problema
. obrac¢a paznju na detalje, - . . . L !
| R . 1 frustrira je kad stvari ne i negonidrugedazapnui i, .. . . |
1 ne moze nista da joj [ ! o i krdi pravila rada u grupi '
! ' idu po planu ' rade vise ! !
' promakne 1 1 1 1
| uporna u ostvarivanju . . e - ' . . '
Vo - 1 ima previsoka oCekivanja | ne remeti je promena i brzopleta, previda vazne |
: ciljeva; prepreke je ' - ' ' '
' Ll ' od drugih ' plana ' elemente zadatka '
' motivisu ! ! ! !
I . | preuzima previse na sebe, | relativno lako funkcionise | . . '
| pridrzava se pravilarada . : - MRS 1 ima manjkavu radnu i
' . ' jer nema poverenja u U zadacima ciji je ishod Vo '
' U grupi ' .  disiciplinu !
!  druge ! neizvesan ! !
' prihvata zaduzenja i ! . " ! ' neefikasna u zadacima !
1 N . | strogi perfekcionista, 1 s L - 1
1 pomaze drugima da ! S 1 ,opusten tip i koji zahtevaju !
! . ' (dezurni) kontrolor ' ' . . '
' obave svoj deo posla ! ! ' posvecenost i red !
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EKSTRAVERZIJA VISOKA — DOBITI | IZAZOVI EKSTRAVERZIJA NISKA — DOBITI | IZAZOVI

dobra je za grupne
zadatke C&ije reSavanje
podrazumeva
individualni angazman

grupni rad je ¢esto
frustrira i stvara '
nelagodu

u grupnom radu oseca
se kao riba u vodi

ima potrebu za stalnom
promenom aktivnosti

uvek je uklju¢ena u hoce puno toga da . . prisustvo velikog broja
' ; . : AL, ; | ne namece svoje RN 2 L |
i grupnu aktivnost, nikad  uradi, ali Cesto radi [T ; ljudi joj odvlacgi paznju
' ' . ' misljenje drugima ' '
! ne posmatra sa strane | povrsno 1  od problema 1
. ! moze da produkuje ! analiti¢na i sklona ! ne ume da plasira svoje
' moze paralelno da N - ' - - ' o s '
[ - . 1 viSe ideja od drugih ' udubljivanju u problem, ' dobre ideje u grupi i '
i uCestvuje u vise ' s HES- ! . ; !
: i ne vodedi racuna o 1 Sto Cesto rada nove 1 deluje nesigurno kad :
 zadataka [ . [ S ' . : L '
! ' njihovom kvalitetu ! pristupe resenju ' predlaze svoja reSenja !
S ! ne izrazava svoje stavove
" uvek spremna za akcijui ! Ukljlflcuje & urazgovor, . ' i midljenja u grupi, zbog !
' 9 . i ¢ak i kad nije dovoljno | oprezno donosi odluke | N " '
i brzo reSavanje zadatka N 1 i Cega moze delovati 1
' ' struéna ' ' ; N '
! ! ! ' nedovoljno angazovano |
jasno i glasno izrazava voli da ¢aska, ¢ime . . sporo se adaptira na
' . I R | ne remeti grupni rad ' b '
1 svoje potrebe, misljenja, : odvladi paznju sa ! 2 . i neoCekivane promene u
! ! ' neobaveznim ¢askanjem - '
' stavove ' zadatka ! ' radu grupe ili u zadatku !
.dobra je" sa svima u zeli da bude voda, L
1 o . AT O . T | osetljiva je za druge 1 . i
1 grupi i ume da iskoristi ¢ak i kad nije najbolji [ . . > i autsajder '
e .. ' . i ljude i odli¢an slusalac '
' njihove potencijale  kandidat za tu ulogu 1 1 1
i lider ; voli da (}Iomlqlra ugrupt pazljivi posmatrac i i
' ' i namece svoja misljenja ' '
i koordinator 1 galamdzija“
EMOCIONALNA STABILNOST VISOKA EMOCIONALNA STABILNOST NISKA

— DOBITI | IZAZOVI — DOBITI | IZAZOVI

njena stalna pribranost
i smirenost moze
delovati neprirodno, pa
i iritantno

unosi smirenost i

:

postavlja realisticne i
| ravnotezu u grupne

:

relativno brzo dostizne
ciljeve za sebe i za grupu

tesko joj je da se usmeri
na zadatak kad je pod '

odnose i rad pritiskom

| pozitivhim stavom | uverena da ¢e ,sve biti 1, . .. .. | preterano reaguje na :
i ) . i " . . [ .1 kriti€na prema sebi i P . i
' povoljno deluje na ' dobro*, moze prevideti " . .. ''najmanje naznake stresa '
! - > ! o 1 svojim rezultatima, alii . 7. . e ; !
i zadovoljstvo Clanova i greSke i probleme u 1 . i i teSko izlazi iz negativhog |
' ' ' prema radu drugih ' . !
L grupe ' radu ! ' raspolozenja !
i efikasno regulise stres | . | | ,
' ' racionalnost u [ e ' . . '
' uzrokovan ' o . ' nije sklona riziénim, ' stalno je zabrinuta oko '
: X ) 1 donosenju odluka je : - .o Y . e :
' nepredvidenim . . v -  brzopletim odlukama i« zavrSavanja zadatka ili I
: ki d ; moze spreciti da trazi | reSenjima ! kvaliteta regenja :
» breprekama u racu ! kreativna regenja : ) : ) !
» grupe A . . .
1 N | moze odavati pogresan | . : 1
i dobro podnosi pritisak 1. - pog i njen strah od neuspeha . i
' . .. ' utisak da je sposobna ! . )  donosi odluke ponesena '
' usled kratkih rokova ili | RN o . ' moze da doprinese L . !
: - . i da izdrzi sve pritiske i i - o 1 jakim emocijama :
' otezanih uslova rada ' . . ' kvalitetu reSenja ' '
' ' da je nesalomiva ' ' '
:  drugi mogu zanemariti | T : 1
| . . [ s 1 ¢esto preispituje ! . i, N
1 smireno i racionalno i ¢injenicu da su i njoj ' ST 1 MoZze nastupiti neprijateljski !
! . ! - ; ! ponudena resenja ili ! - !
i donosi odluke i potrebni oslonac i : | prema drugima :
' ' - + odluke ' '
! . podrska : : !
 glas razuma ' Covek ,stena” 1 sirena za uzbunu ' panicar '
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OTVORENOST VISOKA - DOBITI | IZAZOVI

rasadnik novih i
originalnih ideja i nacina
reSavanja problema

radoznala je i traga za
dodatnim izvorima
informacija

uziva u razlikama i
razmeni ideja u grupi

voli da razmatra slozena
pitanja i probleme

rado prihvata i inicira
promene i novine u
radu, uprkos riziku od
neuspeha
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produkuje mnostvo
ideja, ali ih ne razraduje
uvek do kraja

stalno uvodi nove
predloge i tako
odugovladi s radom

moze biti nepredvidiva
zbog potrebe da
sagledava problem iz
razli¢itih uglova

¢lanovima grupe nije
uvek lako da prate njen
nacin misljenja

viSe uziva u procesu
dolazenja do resenja
nego u njegovoj
implementaciji

degava se da nije
dovoljno pragmati¢na u
izboru zadatka

OTVORENOST NISKA - DOBITI | IZAZOVI

odli¢na je u obavljanju
proceduralnih zadataka

radi po pravilima i manje
rizikuje

vodena je pragmati¢nim
ciljevima i usmerena na
reSenje

svoje predloge
argumentuje Cinjenicima

drugi znaju $ta mogu da
ocekuju od nje

tesko joj paduju zadaci
bez unapred definisanih
resenja

kruto se drzi postojecih
reSenja, pravila i pristupa

usmerena je na
neposredno dato i tesko
joj je da razmatra Siru
perspektivu

ne interesuju je
apstraktne ideje i pitanja,
vec samo Cinjenice

resurs za mali i
ogranic¢eni broj tema

Saradnjom do reSenja — Priruc¢nik za realizaciju PEER modela reSavanja problema putem saradnje



Prilozi

PRILOG P5.

Opisi likova sa grafickim
prikazom njihovog profila
licnosti

Marija ima mnogo prijatelja i uglavhom
je medu omiljenima u drustvu. U skoli
postize odlican uspeh, uprkos tome sto
svoje obaveze obicno ispunjava u posled-
njem ¢asu zbog loSe organizacije vreme-
na. Cesto se javlja da izrazi svoje misljenje
i svi profesori znaju njeno ime. Kada za-
jedno sa drugim ucenicima ucestvuje u
pripremi projekta ili prezentacije, Marija
uvek vodi glavnu re¢. U reSavanju zadata-
ka je vrlo radoznala i ¢esto moze da smi-
sli nekoliko kreativnih reSenja. Drugim
ucenicima je ponekad izazovno da rade s
Marijom, jer je dozivljavaju kao nametljivu
i impulsivhu osobu, koja nekada deluje

kao da ne pridaje znacaj tudem misljenju.

Vesna ima mnogo interesovanja. Voli do-
bre knjige, filmove i serije, uziva u umet-
nosti. Moze satima da bude sama, a da joj
ne bude dosadno. Ljudi u njenoj okolini
je opazaju kao tihu i povucenu devojku,
iako njena najbolja prijateljica zna da je
Vesna takva samo kad su u ve¢em drus-
tvu. Odli¢an je ucenik, profesori smatraju
da je veoma vredna i posvecena. Kada
zajedno sa drugim ucCenicima ucestvu-
je u pripremi projekta ili prezentacije,
Vesna je Clan tima koji najvise vremena
posveti temi kojom se bave i zavrsi svoj
deo posla i pre zadatog roka. S druge
strane, kada se otvori diskusija na nivou
grupe, Vesna uglavnom okleva da izrazi
svoje misljenje. Zbog toga se nekada de-
Sava da ¢lanovi grupe ne vide koliko ona
moze da doprinese ili da Vesna propusti
priliku da svojim znanjem vise doprinese
konacnom rezultatu rada grupe.

Dejan voli da se druzi i ima mnogo pri-
jatelja. Lako se uklapa u bilo koje drus-
tvo, ima drugove iz odeljenja, sa kosarke,
iz komsSiluka. Smatra da su prijateljstva
mnogo vazna i veliki trud ulaze da odrzi
dobre odnose sa svima. Odli¢an je uce-
nik, jer mu dobra organizacija pomaze
da uskladi Skolske obaveze i Cesta dru-
Zenja sa prijateljima. Kada zajedno sa
drugim ucenicima ucestvuje u pripremi
projekta ili prezentacije, Dejan se trudi
da postuje svoje obaveze, ali i da odrzZi
dobre odnose unutar grupe. Posvecuje

Ekstraverzija

Saradljivost

0

Savesnost

Otvorenost

Emocionalna stabilnost

Ekstraverzija

Saradljivost

Savesnost

Otvorenost

Emocionalna stabilnost

Pee

Ekstraverzija

Saradljivost

Savesnost

ree

Otvorenost

Emacionalna stabilnost
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dosta paznje tome da se drugi osecaju
dobrodoslo i uvazeno u grupi. Ponekad
se deSava da Dejan odustane od svog
misljenja (koje bi moglo da bude korisno
za resSavanje zadatka), jer se plasi da ne
ugrozi dobru atmosferu u grupi ili odno-
se sa prijateljima.

Nadin dan je ispunjen razli¢itim aktiv-
nostima. Pored Skole Nada se bavi od-
bojkom, svira klavir i govori dva strana
jezika. Sve ove obaveze je sama izabrala,
a njeni roditelji su ponosni jer je Nada
vrlo posveéena, vredna i organizovana
za svoje godine. Nada je odli¢an ucenik

Ekstraverzija

i predsednik razreda. Profesori smatraju 4

da je vrlo zrela za svoje godine i ¢esto se Saradijivost

na nju oslanjaju kada je potrebno pro-

slediti neke informacije odeljenju. Kada @—

Savesnost

zajedno sa drugim ucenicima ucestvuje
u pripremi projekta ili prezentacije, Nada —.

Cesto preuzme ulogu vode: deli zadatke,
vodi rac¢una o tome da grupa dode do
najboljeg mogucéeg reSenja i da se sve ik sabiaa
zavrsi na vreme. Drugim ucesnicima ne-
kada smeta to Sto Nada tesko prihvata
kad neko misli drugacije od nje i Sto bur-
no reaguje ukoliko drugi ne prate njen
tempo rada (koji je tesko pratiti).

Otvorenost

Mihajlo trenira koSarku i voleo bi da se
jednog dana profesionalno bavi spor-
tom. Voli da se druzi i ima veliki krug
prijatelja. Cesto zarad druzenja zapostav-
lja Skolske obaveze, Sto se odrazava i na
njegov uspeh. Profesori za njega sma- @—
traju da je vrlo inteligentan i kreativan, Ekstraveraja

ali ¢esto i prilicno povrsan. Na kritiku ili

misljenje koje je suprotno njegovom re- —&
aguje ljutnjom. Kada zajedno sa drugim o o
ucenicima ucestvuje U pripremi projek- —i
ta ili prezentacije, Mihajlo nekada zna da Savesnost
predlozi reSenje kog se niko nije setio. @ —
Ipak, kada se dele zadaci na nivou grupe,
Otvorenost

Mihajlo je taj za koga drugi ve¢ unapred
oCekuju da nece ispuniti svoj deo posla
ili da ¢e to ,otaljati”. Kada neko pokusa
da mu skrene paznju da nije dovoljno
angazovan oko grupnog rada, Mihajlo
pokazuje sklonost da reaguje impulsiv-
no i zapoc¢ne svadu. Drugi ucenici vole
da se druze sa njim, ali Cesto izbegavaju
da budu sa njim u grupi kad treba nesto
ozbiljno da se radi.

Emocionalna stabilnost
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PRILOG P6.
Opisi likova

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledec¢em linku)

Marija ima mnogo prijatelja i uglavnom je medu omiljenima u drustvu. U skoli postize

odli¢an uspeh, uprkos tome Sto svoje obaveze obicno ispunjava u poslednjem casu zbog lose
organizacije vremena. Cesto se javlja da izrazi svoje misljenje i svi profesori znaju njeno ime. Kada
zajedno sa drugim ucenicima ucestvuje u pripremi projekta ili prezentacije, Marija uvek vodi
glavnu rec. U reSavanju zadataka je vrlo radoznala i cesto moze da smisli nekoliko kreativnih
reSenja. Drugim ucenicima je ponekad izazovno da rade s Marijom, jer je dozivljavaju kao
nametljivu i impulsivnu osobu, koja nekada deluje kao da ne pridaje znacaj tudem misljenju.

Vesna ima mnogo interesovanja. Voli dobre knjige, filmove i serije, uziva u umetnosti. Moze
satima da bude sama, a da joj ne bude dosadno. Ljudi u njenoj okolini je opazaju kao tihu

i povucCenu devojku, iako njena najbolja prijateljica zna da je Vesna takva samo kad su u
vecem drustvu. Odli¢an je ucenik, profesori smatraju da je veoma vredna i posvecena. Kada
zajedno sa drugim ucenicima ucestvuje u pripremi projekta ili prezentacije, Vesna je ¢lan
tima koji najvise vremena posveti temi kojom se bave i zavrsi svoj deo posla i pre zadatog
roka. S druge strane, kada se otvori diskusija na nivou grupe, Vesna uglavnom okleva da
izrazi svoje misljenje. Zbog toga se nekada deSava da ¢lanovi grupe ne vide koliko ona moze
da doprinese ili da Vesna propusti priliku da svojim znanjem vise doprinese konacnom
rezultatu rada grupe.

Dejan voli da se druzi i ima mnogo prijatelja. Lako se uklapa u bilo koje drustvo, ima
drugove iz odeljenja, sa koSarke, iz komsiluka. Smatra da su prijateljstva mnogo vazna i veliki
trud ulaze da odrzi dobre odnose sa svima. Odli¢an je ucenik, jer mu dobra organizacija
pomaze da uskladi Skolske obaveze i Cesta druzenja sa prijateljima. Kada zajedno sa drugim
ucenicima ucestvuje u pripremi projekta ili prezentacije, Dejan se trudi da postuje svoje
obaveze, ali i da odrzi dobre odnose unutar grupe. Posvecuje dosta paznje tome da se

drugi osecaju dobrodoslo i uvazeno u grupi. Ponekad se deSava da Dejan odustane od svog
misljenja (koje bi moglo da bude korisno za reSavanje zadatka), jer se plasSi da ne ugrozi
dobru atmosferu u grupi ili odnose sa prijateljima.

Nadin dan je ispunjen razli¢itim aktivnostima. Pored Skole Nada se bavi odbojkom, svira klavir i
govori dva strana jezika. Sve ove obaveze je sama izabrala, a njeni roditelji su ponosni jer je Nada
vrlo posvecena, vredna i organizovana za svoje godine. Nada je odli¢an ucenik i predsednik
razreda. Profesori smatraju da je vrlo zrela za svoje godine i Eesto se na nju oslanjaju kada je
potrebno proslediti neke informacije odeljenju. Kada zajedno sa drugim ucenicima ucestvuje

u pripremi projekta ili prezentacije, Nada ¢esto preuzme ulogu vode: deli zadatke, vodi racuna
o tome da grupa dode do najboljeg moguceg resenja i da se sve zavrsSi na vreme. Drugim
ucesnicima nekada smeta to Sto Nada tesko prihvata kad neko misli drugacije od nje i sto
burno reaguje ukoliko drugi ne prate njen tempo rada (koji je teSko pratiti).

Mihajlo trenira kosarku i voleo bi da se jednog dana profesionalno bavi sportom. Voli da se
druZi i ima veliki krug prijatelja. Cesto zarad druzenja zapostavlja skolske obaveze, sto se
odrazava i na njegov uspeh. Profesori za njega smatraju da je vrlo inteligentan i kreativan, ali
Cesto i prilicno povrsan. Na kritiku ili misljenje koje je suprotno njegovom reaguje ljutnjom.
Kada zajedno sa drugim ucenicima ucestvuje u pripremi projekta ili prezentacije, Mihajlo
nekada zna da predlozi reSenje kog se niko nije setio. Ipak, kada se dele zadaci na nivou
grupe, Mihajlo je taj za koga drugi ve¢ unapred oCekuju da nece ispuniti svoj deo posla ili
da ¢e to ,otaljati”. Kada neko pokusa da mu skrene paznju da nije dovoljno angazovan oko
grupnog rada, Mihajlo pokazuje sklonost da reaguje impulsivno i zapocne svadu. Drugi
ucenici vole da se druze sa njim, ali Cesto izbegavaju da budu sa njim u grupi kad treba
nesto ozbiljno da se radi.



https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/3_P6_za-stampu-i-seckanje_Opisi-likova.docx
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PRILOG P7.

Graficki prikaz profila licnosti likova

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledec¢em linku)
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PRILOG P8.
Opis problemske situacije

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledec¢em linku)

Pokvario se lift u zgradi i komSije treba da se dogovore kog majstora da an-
gazuju za popravku, pri Cemu:

komsija sa prvog sprata ne zeli da ucCestvuje u popravci, jer uopste ne kori-
sti lift;

komsSija sa trecCeg sprata za kvar krivi komsiju sa Sestog sprata, koji je lif-
tom prenosio gradevinski materijal za renoviranje stana;

komsija sa Sestog sprata i komsinica sa Cetvrtog sprata misle da u poprav-
ci lifta finansijski treba da ucestvuju svi, bez obzira na to ko je u konkret-
nom slucaju ,odgovoran®.



https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/5_P8_P9_za_stampu_i_seckanje_Opis_problemske_situacija_i_zadaci_za_grupe.pdf
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PRILOG P9.
Zadaci za grupe

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledecem [inku)

Kako bi izgledao sastanak skupstine stanara i reSavanje ovog problema ako bi
sve komsije iz ovog zadatka bile ekstraverti?

Kako bi izgledao sastanak skupstine stanara i reSavanje ovog problema ako bi
sve komsije iz ovog zadatka bile visoko savesne?

Kako bi izgledao sastanak skupstine stanara i reSavanje ovog problema ako bi
sve komSije iz ovog zadatka bile visoko saradljive?

Kako bi izgledao sastanak skupstine stanara i reSavanje ovog problema ako je
komsSija sa treceg sprata niske emocionalne stabilnosti, komsija sa prvog sprata
visoko introvertan, komsinica sa Cetvrtog sprata izrazito savesna i komsija sa
Sestog sprata ekstravertan?

Kako bi izgledao sastanak skupstine stanara i reSavanje ovog problema ako
biste se vi nasli u ulogama komsija iz ovog zadatka? Dogovorite se ko ce biti
koji komsija!



https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/5_P8_P9_za_stampu_i_seckanje_Opis_problemske_situacija_i_zadaci_za_grupe.pdf

| 77

Doprinos emocionalne
Inteligencije (vrsnjackoj)
saradnji

PRILOG EIN.
Vezba brzine prepoznavanja osnovnih emocija ,| spy*

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na slede¢em [inku)

| SPY....

SRECA TUGA
STRAH __ GADENIE


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/1_EI1_I-spy.pdf
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PRILOG EI2:
Neverbalno izrazavanje emocija (za voditelje)

Izvor: Ekman, P. (2010). Razotkrivene emocije. Beograd: Zavod za udzbeni-

ke i nastavna sredstva; ukljuc¢ujuéi predgovor srpskom izdanju, ¢iji je autor Zarko
Trebjesanin.

LIJUTNJA

Emocionalni izraz ljutnje koji se opaza u karakteristicnom drzanju tela (pretece
gnut ili ostar ton) i mimici lica (namrstene obrve, oCi Sirom otvorene, ostar i di-
rektan pogled koji ,mrvi“ili ,strelja” protivnika, crvenilo lica, isturena brada, gornja
usna podignuta, otkriveni ocnjaci). Kod ljutnje, usne zauzimaju dva razli¢ita polo-
zaja. Usne mogu da budu razdvojene, kao ovde, u kvadratnom ili pravouganom
obliku, ili mogu buti ¢vrsto stisnute, jedna uz drugu.

STRAH

Uobicajeni signali na licu su maksimalno podignute obrve, Sirom otvorene oci,
drhtanje, donja vilica obesena, usne zategnute horizontalno ka usima, brada po-
vucena unazad itd. U pokretu, moze doc¢i do odmicanja od izvora opasnosti. U vo-
kalnom izrazu, izraziti strah moze biti prac¢en vriskom. Manji signali straha mogu
ukljucivati tesko disanje, polozaj glave malo unazad i ustranu, te horizontalno rasi-
rene usne uz zategnute misi¢e vrata.

GADENJE

Gadenje se u izrazu lica moze ispoljiti na tri nacina. Kod prvog je jezik blago
isplazen kao da osoba vadi nesto iz usta. Za drugi je karakteristicno podizanje gor-
nje usne, ali opusteno, ne napeto. U slucaju tre¢eg dolazi do nabiranja nosa i podi-
zanja nozdrva. Svi ovi izrazi mogu se javiti odvojeno, ali i zajedno. Na nivou pokreta,
gadenje se manifestuje okretanjem glave i izbegavanjem neprijatnog objekta.

TUGA

Vokalno se izrazava placem, jecajima, tihim glasom. U pokretu se ispoljava od-
sustvom gestikulacije, skamenjenim sedenjem ili veoma usporenim hodom, po-
gnutom glavom itd. Na licu se tuga prepoznaje po tome sto su unutrasnji uglovi
obrva podignuti, gornji kapci su malo spusteni, na Celu se pojavljuje karakteristic-
na potkovicasta bora, uglovi usana su povuceni nadole, oli su suzne, a pogled obo-
ren ka zemlji.

RADOST

Osnovni izraz radosti na licu je osmeh (podizanje uglova usana navise), pracen
zatezanjem donjeg ocnog kapka koje obrazuje boru u spoljasnjim uglovima ociju.
Vokalni izraz radosti su glasovi olakSanja (uzdah) ili zabavljenosti (smeh ili kikotanje).
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Prilog EI3.
Fotografije koje ilustruju grupno izrazavanje emocija
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Prilog El4.
Koordinatni sistem raspolozenja (Adaptirano prema: Brackett
& Kremenitzer, 2011) prilagoden grupnim aktivnostima

PuUu—QOnxmzm

PRIJATNOST

Kreativnost

+  Osmisljavanje novih ideja

* Brejnstorming

+ Energicne grupne aktivnosti

+  Kreativno reSavanje problema

>Pu—Q0OnmZm

PRIJATNOST
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Prilog EI5.
Kartice s nazivima osnovnih emocija
(iseckati po isprekidanim linijama)

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na slede¢em [inku)
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Prilog El6.
llustracije iz Ekmanovog , Atlasa emocija“
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Prilog EI7.
Pravilnosti u razumevanju emocija

KrSenje pravila dobre saradnje Neativne emoci'e Verovatni ishodi
Neravnopravna podela posla - T

zabusavanje, preterano Frustriranost LoSi odnosi:

oslanjanje na druge... Bes zategnuti odnosi, svade ili

Nametanje reSenja Nervoza cak raspad tima

s L an Zabrinutost LoS ucinak:

svima prihvatljivo i i ol e

Iskljuéivanje, ogovaranje Razocaranje greske ili peuspeh,

Gruba komunikacija Povredenost konvencionalna,
nekreativna resenja

Uspostavljanje dobre saradnje Pozitivhe emocije Verovatni ishodi

Podela posla i odgovornosti Dobri odnosi:

Dozivljaj uvazenosti i poverenje medu ¢lanovima,

razy_mgv:anj_a . Polet dobra radna atmosfera,
Dozivljaj pripadnosti Radost drugarstvo

Ponos Dobar ucéinak:

ostvarivanje ciljeva,
produktivnost, kreativhost

Olaksanje
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Prilog EIS8:
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Naziv Akteri ZAPLET - PRVI DEO EMOCIONALNA REAKCIJA - | RASPLET - TRECI DEO Moguce strategije
situacije SLAGALICE DRUGI DEO SLAGALICE SLAGALICE regulacije -
Tri verzije: a) prva, negativha | Dve verzije: a) ublazavanje
reakcija protagoniste; b) najverovatniji ishod posle | negativnih emocija
dozivljaj ,druge strane®; c) prve emocionalne reakcije
konstruktivnija, emocionalno | (vidi levo u istom redu); b)
inteligentnija reakcija najverovatniji ishod posle
protagoniste emocionalno inteligentnije
reakcije (vidi levo u istom
redu)
Situacija11: | Zarko Cale mi je obec¢ao da Nije fer i nervira me kako se | Naravno, nismo stigli sve (1) humor
Jzvlacenje* ako ortaci i ja sredimo ponasa, upropastice nam da sredimo i nema nista (2) fokusiranje na
babinu staru vikendicu - | jedinstvenu priliku. Posle od toga da sedimo tamo | cilj
rascistimo plac, izbacimo | e i te kako hteti da dode i preko leta. Kako god da
iz kuce stare stvari, bleji tamo s nama, ali posto isplaniram raspust, sigurno
pokosimo i o€istimo ovoliko zabusava, krajnje je necu provoditi vreme s
- mozemo tamo da neizvesno da ¢emo uopste Matijom, koji nam je sve
provedemo deo letnjeg |stiéi sve da uradimo. upropastio.
Matija | r@spusta i da radimo Ja ne znam &ta oni oéekuju
Sta hocemo. Dao nam | g yradim, ali ocekuju
je rok do kraja maja.. previde. Imam da popravljam
somi i ja smo zapeli i hiliadu ocena, ako malo
svakog V|k¢nda _L_Jradlmo zapnu oni to mogu i bez
ponesto, ali Matija dode, | ene umesto da me podrze,
pa ode ranije, boli ga samo me cimaju.
neka stara povreda kad
k?olji treba da se kosi, ima Prosto je komi¢no koliko se Zapeli smo i uradili
Zarko alergiju na praginu i ne izvlaci, nas dvojica crkavamo kpliko se moglo: Nije
moze da &isti tavan... od smeha na njegove trule bilo savrseno, ali se ¢ale
izgovore. Nemam vremena ¢udio da smo stigli i toliko
da se nerviram oko toga i i dosao je on da nam
nema Sanse da mi raspust pomogne poslednjeg
propadne zato Sto on vikenda. Bice strava
zabusava. raspust!
Situacija 1.2: |Mihajlo | Nas petoro je za petak Totalno nije fer da ne uradi Imali smo prezentaciju (1) sagledavanje
LKasnjenje i trebalo da pripremi svoj deo posla. Pa ne o¢ekuje |s ,rupom*tamo gde je situacije iz druge
otaljavanje” predavanje o ... Lepo valjda da mi radimo umesto | trebalo da bude Jasminin | perspektive (mozda
smo se u ponedeljak nje, i to poslednje vece pre deo. Ona je kao nesto joj instrukcije
dogovorili o koncepciji no $to treba da drzimo pric¢ala bez slajdova i na nisu bile dovoljno
predavanja i ko Sta predavanje?! Neki ljudi kraju smo prosli ok sto jasne?);
treba da pripremi. Svi stvarno nemaju blama! se ti¢e ocena, ali smo se (2) prinvatanje
su se prilicno iscimali prosto smorili i preselo (nismo se lepo
oko toga i mejlom mi nam je to predavanje. organizovali,
Jasmina | Poslali slajdove 'tako o_l_a Meni je dopalo da uradim trebglo je ranije da
samo treb.a da ih spojim neki bezveze deo koji mi nije spojimo sve delove
u jedan fajl, samo od bio ni najmanije interesantan. i provezbamo
Jasmlne dowcetv.rvtka Svejedno sam se pripremila pesmu, all.gtaje -
uvece ne svtlze n[sta. U _ | da pricam o tome i napravila tu je, na,qucm smo za
osam uvece krgcgmo SVi | sebi neke crtice, ali nisam ubuduce)
da je zovemo i jurimo, | ;513 da treba to da stavim
da bv| nam ona u deset na slajdove.
uvece poslala neke
bolji crtice u Vordu koje su Izgleda da je doslo do nekog | Poslali smo prezentaciju
Mihajlo | qelovale priliéno bedno i |N€spPorazuma oko toga kad i [Jasmini i zamolili je da na

sa kojima nismo znali sta
da uradimo.

kako ovo treba da se uradi, ne
verujem da bi nas namerno
dovela u situaciju da
nemamo gotovu prezentaciju
vece pred predavanje.

brzinu napravi kakve-takve
slajdove sa tim svojim
crticama, da ipak imamo
neku celinu. Na kraju se
ispostavilo da ona ume da
isprica taj svoj deo, i sve
zajedno nam je predavanje
proslo dosta dobro.
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Situacija Selena | Nastavnica fizike ima Mislim da nije fer da neko Vecé mi je muka pri pomisli | (1) Promena okvira:
1.3: Ko je pravilo da za grupni bude nagraden za nesto Sto | na slededi grupni rad iz ovo je zajednicki
zasluzan?* rad svi Clanovi grupe je neko drugi radio. Ljuta fizike, a Sto se ekipe tice, rad, svako doprinosi
dobijaju istu ocenu ida [sam i na nastavnicu, koja mogu samo da kazem da | u skladu sa
se ne radi uvek u istoj je smislila to pravilo, ali i nas ovaj grupni rad nije mogucénostima i
grupi, jer, kako kaze, na ekipu, koja se opusteno nimalo zblizio. ja sam doprinela
Jtako to biva i u zivotu®. |[Slepala uz mene umesto da mnogo, ali ocenjuje
Ja sam ovog puta upala |se malo potrudi. se zajednicki rad
Ekipa u ekipu sa nekoliko Selena nas gleda kao da i ocena i jeste
ucenika koji nisu bas smo joj nesto ukrali, jako je visoka zato sto
jaki u fizici i grdno se neprijatno.. pa niko se tu nije sam uradila dobar
iscimala oko grupnog namerno izvlacio, svi smo posao i doprinela
rada, dok su oni radili doprineli koliko smo mogli! timu u tolikoj meri
na svom uobic¢ajenom Nisam ja kriv &to ne znam (2) Prihvatanje
nivou. Prema vazecem fizikul!
- pravilu, na kraju smo svi — - —
bolja dobili istu ocenu. Da citiram nastavnicu, ,tako | Statisticki je mala
Selena to biva u zZivotu“:) Mogla sam | verovatnoc¢a da ¢u opet
upasti u ekipu gde su svi upasti u ovako slabu ekipu
bolji od mene, pa bi onda oni |:) Sto je mozda i Steta, jer
mene vukli. Uostalom, drago | me nijedna druga ekipa
mi je Sto sam doprinela tome | nece ceniti koliko ova, bas
da cela ekipa dobije dobru su me zgotivili sto sam ih
ocenu. spasla keceva 3)))
Situacija Kaca Hteli smo da napravimo | Pala mi je vilica kad sam Priznajem da su neke (1) sagledavanje
1.4, Vidi pano koji ¢e nam videla sve te izmene i jako Anine izmene bile dobre, iz drugog ugla
Sta nam je stajati u ucionici i koji sam revoltirana njenim ali stvar je u principu - ako | (moZda je Ana
uradila od ¢e predstavljati celo ponasanjem! Otkud joj samo |radimo zajedno, ne moze |imala dobar razlog)
pesme" odeljenje. Na Casu drskost/pravo da prekraja ona da menja nesto na (2) fokusiranje na
odeljenjske zajednice nesto Sto je dogovoreno na svoju ruku. Vratili smo pozitivnu stranu
smo se dogovorili kako | nivou cele grupe! Pa nije to pano na stanje od petka, ishoda (Ana je
to otprilike treba da njeno umetnicko delo, nego | pa neka je i losiji, barem ¢e | unela neke dobre
izgleda, a Dunja, Ana i nas zajednicki pano! biti grupno delo. Ana se, izmene)
ja smo onda preuzele naravno, duri i odbija dalje
na sebe zadatak da to da radi na panou.
Ana sprovedemo u delo, Ne znam $to se toliko ljute,
posto sve trivolimoda |3 s3my samo tokom vikenda
crtkamo i pravimo nesto. |13 nalet inspiracije |
U petak uvece Ana je dovoljno vremena, pa nisam
ponela pano kudi, uz htela da ¢ekam ponedeljak,
dogovor da nastavimo | 43 mj ideje ne pobegnu.
od nedeUg. Kad snnie Uostalom, nije bitno ko je
se sledeci put nasle da |, 5o, nego da li valja, valjda
radimo, videla sam da je bas to sustina grupnog
je Ana svasta dodala na f—
- pano, a i promenila skicu = — » — _
bolja prema kojoj smo radile. Bila sam prilicno zatecena Dunja i ja smo pazljivo
Kaca kad sam videla te izmene, pogledale pano i
ali nisam htela odmah da konstatovale da ima dosta
skacem dok ne vidim sta dobrih izmena. Neke
je ta¢no izmenjeno i zasto. nam se bas i nisu dopale,
Mozda je postojao neki dobar | ali su nam dale ideju za
razlog da se nesto promeni nesto drugo sto bi se lepo
i mozda se ovo ispostavi kao | uklopilo. Pano trenutno
bolja varijanta. izgleda super i celo
odeljenje je odusevljeno!
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Situacija15: [Una Nastavnica biologije Meni je veliko olakSanje da Nas tri smo se slozile da (1) sagledavanje
JPrakticna nas je podelila u grupe podelimo posao i jako sam se | je podela posla najbolje situacije iz druge
podela“ od po Cetiri i dala nam obradovala sto su njih dve to | reSenje, ali se Mila od tada | perspektive
zadatak da napravimo predlozile. Sad me nervira sto | cudno ponasa i sinuje
prezentaciju o vrsti Mila tripuje, necu valjda zbog | grupni cet... Ko je Sisa, u
vodozemaca po izboru. | nje morati da radim obe manjini je, sve je odlu¢eno
Kada smo se nasle da prezentacije!? demokratski!
Mila radimo, dve drugarice | \oni je biologija vazna za
surekledaceoneda | nis fakulteta i hocu da
urade celu prezentaciju, | 5 azentacija ispadne kako
a da Mila ija uradimo treba, a ovako nemam
prezentaciju u drugom | niy vy kontrolu nad time
tromesecju. Sve smo se | oo e da izgleda. Sta ako
slozile da je to najbolie | i adne bezveze, pa onda
resenje, koje nam Una i ja treba da zapnemo
stedi mnogo vremena, | 43 popravijamo ocenu za sve
osim Mile, koja je getiri?
- insistirala na tome da = - T - -
bolja sve &etiri radimo na obe Menlj.e vellkp ngksanje Qa se [Na k[aju smo se dogovorile
Una prezentacije, i minirala podelvlmo, gll vidim da_Mllu da njih dvg spreme
nam dogovor. tu nesto brine. Ne kapiram prezentaciju, ali da Mili
bbas sta joj je problem, ali mi | i meni ostane dovoljno
je glupo da se neko u grupi | vremena da to pogledamo
oseca lose, ne mogu to da i vidimo da li je sve ok.
izignorisem.
Situacija Sofija Moja najbolja drugarica | Umorna sam, nisam Naravno, nisam uspela da | (1) sagledavanje
1.6: ,Kakva Milica i ja smo dobile zadovoljna kako mi ide i popravim ocenu, jer sam razli¢itih
mi je to zadatak da zajedno hvata me panika od koliCine |se potpuno raspala od perspektiva (koliko
drugarical?* interpretiramo knjigu ,Ex | posla. A pritom sam i jako nerviranja. Sa Milicom ne |je Milici vazan
Ponto" i odgovorimo na | razocarana i sve vreme se razgovaram! ovaj zadatak?
nekoliko komplikovanih | pitam kako je moguce da osvescivanje
pitanja koja se ticu ovog | me najbolja drugarica ostavi nove dimenzije
romana. Meni je veoma |ovako na cedilu. Nema Sanse njihovog odnosa
vazno da ovo zavrSimo da je moljakam za pomo¢! - rad na Skolskom
Milica jer ¢u samo tako ch’i Ne mogu da verujem da zgdatku.).; (2) kratka
da popravim ocenu iz me Sofija toliko pritiska da distrakcija (fokus
tsrpskogZ ali .MI|IC.a vec &itam knjigu koja cak nije ni na peku drugu .
ima peticu i ovaj zadatak | gh-verng lektira, sada kada aktivnost, najbolje
je ne interesuje. je kraj godine! Do sada nismo vanskolsku);
nita radile zajedno za gkoluy, (3) razgovorsa
nisam znala da ée se toliko Milicom (oslanjanje
cimati, mislila sam da ona na njihov stabilan
ne voli lektire i da éemo ovo i funkcionalan
samo otaljati. odnos izvan ovog
- - — = - zadatka; dobro se
bOlJ“a Umorne? sam, nisam Milica nije hte]a da C|tav poznaju, §to moze
Sofija zadovoljna kako mi ide i celu knjigu, ali mi je nasla | xitj dobra osnova

brinem se da ne¢u sama
savladati tu koli¢inu posla.
Moram ipak nekako da se
saberem i uradim koliko
mogu. Mozda jos uspem
da nagovorim Milicu da mi
pomogne makar u jednom
delu.

neke korisne podatke
na internetu i time mi
uStedela malo vremena.
Uspela sam na kraju da
popravim ocenu i, sto
je najvaznije, nismo se
posvadale.

za otvoren razgovor
o tome kako Sofija
doZivljava Citavu
situaciju i zasto je
pod stresom)
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Naziv Akteri ZAPLET - PRVI DEO EMOCIONALNA RASPLET - TRECI Strategije
situacije SLAGALICE REAKCIJA - DRUGI DEO | DEO SLAGALICE regulacije -

SLAGALICE odrzavanje
Dve verzije: a) pozitivha pozitivnih
reakcija protagoniste; b) emocija
dozivljaj ,druge strane*
Situacija Sneza Od pocetka skolske Osec¢am ogromno Sve vreme je bilo
2.1. ,Lakse godine znamo da nam olakSanje i presre¢na super raspolozenje
i lepsSe je u u tre¢em tromesecju sam Sto ¢emo ovo raditi | u grupi i, ako
drustvu” predstoji neki veliki U grupi i sto ¢u imati na | bismo i naisli na
prakti¢ni zadatak iz koga da se oslonim i s neki problem, niko
psihologije, koji je kim da podelim svoje nije pravio tenziju i
drugaciji od onog sto dileme. Uopste mi nije dizao paniku, nego
uobicajeno radimo, a tesko da radim, samo smo resavali sve
bitno uti¢e na zavrsnu kad ne moram da radim | zajedno, korak po
ocenu. Ja se sve vreme  [sama! korak.
Sloba pitam kako Cu se snaci | a0 grupi je Sneza,
s tim novim zadatkom, koja je toliko sre¢na &to
da li ¢u razumeti s.t.a. e e ove B ek
tu treba da se radi ili sama, da nam je svima
S Bolpune srommEsi podigla raspolozenje
temu. Dgnas Hnie od i entuzijazam za ovaj
r?astavnlce sazn.all da sadatak!
¢emo to u stvari da
radimo grupno, a ne
svako za sebe, i napravili
smo vec i grupe.
Situacija 2.2: |[Jana Danas smo krenuli Bas mi je laknulo i mislim | Svima troma
LZapravo je na praksu u radnim da ¢emo se super slagati. | nam je bilo
bas kul“ organizacijama. U stvari, odusevila sam se | super na praksi i
Direktorka je udesila kad sam shvatila koliko lako smo obavili
da po troje nas ide u su njih dvoje normalni i sve zajednicke
jednu firmu i da tamo srdacni i koliko razumeju |zadatke, jer se
provedemo nedelju dana |Sta im pric¢am. totalno kapiramo i
Krle i i zajednicki obavljamo Kakvo prijatno razmiéljamo na isti
Sandra neke zadatke. Ja sam iznenadenje! Mislili TEXEINE:
;avrsﬂg u tlmu sa dvoje smo da je Jana neka
likova iz odeljenja s dosadna streberka, ali
kojima se inace uopste  |ighade da je skroz kul
ne druzim, jer su mi devojka, prepametna i
uvek qlelovglhl kap da.sve preduhovita.
gledaju s visine i da im
niko nije dovoljno dobar.
Medutim, danas smo
proveli ceo dan zajedno i
ispostavilo se da imamo
dosta zajednickih tema i
interesovanja.
Situacija 2.3: |Sanja Posto nasa razredna Mnogo mi je drago bilo Super smo se (1) positive
LPozitivan predaje sociologiju, hteli | kad su svi prihvatili moju |zezali dok smo self-talk;
fidbek i smo da uradimo nesto ideju, bas sam nekako snimali, a razredna |(2) humor
podstrek od posebno za Osmi mart. |bila ponosna! Super je se odusevila kad
ekipe" Umesto da joj kupimo osecaj kad mozes tako da | je videla Sta smo
cvece, predlozila sam doprineses! napravili. A tek kad
ekipi da napravimo je videla koliko
- snimke za Tiktok koji " - pregleda imamo!
drugarica . Sanjin predlog me je . . .
iz su U fazonu necu cygt, odusevio, da ne govorim MIERE | da'Je,‘Z'rZ'
L hocu revoluciju® i koji ; dobar osecaj sto
odeljenja o0 tome da nas je spasao

objasnjavaju istoriju
praznika. To smo i uradili!

glupih klisea koji nemaju
nikakve sustinske veze s
Osmim martom. Bas sam
joj zahvalna Sto nas je
pokrenula!

je nesto sto sam

ja potegla ispalo
super i nekako sam
se dodatno zblizila
sa drugaricama.
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Prilog EI9.
Predlog sablona emocionalne slagalice

(zbog prakti¢nosti, nije neophodno da kartice budu u obliku
delova slagalice)




Prilozi | 89

Prilog EI10. Moguce strategije regulacije emocija

Neadaptivne strategije Adaptivne strategije

negativne misli koje upucujemo sebi pozitivne misli koje ponavljamo sebi
ignorisanje ,problema” u osnovi emocije sagledavanje situacije iz drugog,
prebacivanje krivice (na sebe ili druge) pozitivnijeg ugla
potiskivanje (skrivanje, ignorisanje) sagledavanje tude perspektive
emocija prihvatanje
neprekidno odlaganje bavljenja zadatkom | trazenje pomoci
agresivno ponasanje kratka distrakcija

humor
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Razmena ideja
putem dijaloga

PRILOG E2.
Kartice sa reCenicama u dve boje za svaku grupu ucenika
(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom

aktivnosti, moZe se preuzeti na sledecim linkovima — recenice na narandzastim karti-
cama i recenice na zelenim karticama)

Recenice na narandzastim karticama Recenice na zelenim karticama

Hajde da svako kaze Neka kaze svako Sta mu | Hajde da ¢ujemo jos
kako mu deluje ovaj pada na pamet, pa ¢emo | neku ideju, ¢ini mi se da E
predlog. iskombinovati nesto. mozemo bolje. ]

Kazi, slusamo te
pazljivo.

i Ti se uvek zbunis kada | Da li se svi slazemo
' pri¢as, bolje ¢uti. sa ovim reSenjem?

S ! Samo da ne
' Pusti pametnije da : R /e e el 2 ' filozofiramo, nego pisi
p i Radi kako ti se kaze. | | dovoljna, sta ima da : = ' 1
i pricaju. ! D : - i prvo sto nam padne na
' ' ++overtinkujemo. ' '
i i Lo | pamet ]
! 1Sto bismo gubili vieme !, . o
b . N . L L2 i Hajde da napisemo sve
'+ Ja tebe obozavam, ali ' Sto ja volim da radim ' ' na planiranje sta treba ' S '
b 5 ! b . » dobre i loSe strane tog !
i ne bih tako. 1 sa vama! .1 daradimo kada nam to | ]
i : Lo b P ' predloga. '
! ! ' nece pomocdi? : ]
i Zb.?Q tvog qrggaC|Jeg i Ako si mi drugar, i1 Zadto mislis da je to : I;)obro ZVUCI'.p(.)Sle :
» misljenja jos cemo da oz o« - 9 . ¢emo da smislimo kako
: i slozi¢es se sa mnom. @ ! reSenje tacno? | - . |
' se posvadamo. ' b ' to reSenje da branimo.
. Ne znam zasto, meni . - .
: L . i Ako nesto pode po 1 € znam zasto, meni je Hajde da vidimo koliko
+ Ovo reSenje je bas ' .+ prosto ovaj predlog bolji . A
p o 1 zlu,da znatedaseja | | 'vremena imamo i za Sta |
1 zajednicko. g . rimislimdatrebadaga . A 1
' ' nisam slagao. Lo " + ¢e nam trebati najvise.
! i ' usvojimo. : ]
i Nema veze Stosesvi 1 o . . .1 Mi ¢emo ovde ostati . Cek da vam pokazem
v o o .  Sacekajte, ova odluka @ . - . ]
i nisu slozili, vazno jeda | ~.. - .+ 100 godina ako ovako . Sta sam nasao na 1
L ' nije svima ok. Lo . - |
' vecdina bude za. ' ' ' nastavimo. ' Tiktoku '
» Da nije svako dodao i Ako budemo Sta smo do sada uradili
| po nesto, ne bi ovako | pogresno uradili, ti © 1 Aj' vise da zavrSavamo! | iSta nam je slede¢e na
' super ispalo. ' ¢es biti kriv. b ' redu? '
! Sagekacu da vi Hajde malo da budemo .
i L N . | . RO S ' Imamo plani trebada
' smislite reSenje, a ja ' Kako ti razmisljas? Ti :  fleksibilni, jesmo ' - '
> DA ca 0 b s R ' ga se drzimo po svaku !
i Cu se sloziti jer meni je | si dobar u ovome. i1 planirali, ali nismo L eenu ;
' svejedno. ! ' predvideli sve izazove. : ’ ]
Neka svako kaze Sta Tebi ovo ne ide,
. misli, svi smo ovde i nema razlogadase | : 1
' pametni. 't ukljucujes. b ' '


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/E2.1_Recenice-na-narandzastim-karticama_za-stampu.pdf
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PRILOG E3:
Povezanost reCenica uspesnih i neuspesnih timova
sa pravilima zajednickog rada

| 91

PRAVILO SARADNIE

RECENICE

FOKUS NA Kazi, slusamo te pazljivo.
gIE)ANN(éSVEA L | Svi smo ravnopravni Hajde da svako kaZe kako mu deluje ovaj predlog.
GRUPI postujemo se. Pusti pametnije da pricaju.
Radi kako ti se kaze.
5 Ja tebe obozavam, ali ne bih tako.
Odrzavamg clelory Sto ja volim da radim sa vama!
atmosferu i kada b g . Elienia o ¢ d g
I Zbog tvog drugacijeg misljenja jos cemo da se posvadamo.
Ako si mi drugar, slozi¢es se sa mnom.
Ovo resenje je bas zajednicko!
. . Da nije svako dodao po nesto, ne bi ovako super ispalo!
Svi smo odgovorni za Ako bud 5 dili. ti ¢e biti Kri
grupni rad. o budemo pogresno uradili, ti ¢es biti kriv.
Sacekacu da vi smislite reSenje, a ja ¢u se sloziti jer je meni
svejedno.
5 Kako ti razmisljas? Ti si dobar u ovome.
Pomazemo svakome Neka svako kaze Sta misli, svi smo ovde pametni.
da doprinese radu . . S
grupe. Tebi ovo ne ide, nema razloga da se ukljucujes.
A ti se uvek zbunis kad pricas, bolje ¢uti.
B Da li se svi slazemo sa ovim resenjem?
Tezimo da donesemo | g5zekajte, ova odluka nije svima okei.
odluke iza kojih svi . L
stojimo. Ako nesto pode po zlu, da znate da se ja nisam slagao.
Nema veze sto se nisu svi slozili, vazno je da je vecina za.
. Neka kaze svako kome nesto pada na pamet, pa ¢emo vec
Sto vise ideja iskombinovati nesto.
crAuoilanle (9IS T Hajde da ¢ujemo josS neku ideju, €ini mi se da mozemo bolje.
sigurniji da smo izabrali L o . .
najbolju. Jedna ideja je dovoljna, Sta ima da overtinkujemo.
Samo da ne filozofiramo, nego pisi prvo sto ti padne na pamet.
5 Hajde da napiSemo sve dobre i loSe strane tog predloga.
_Obrazlazemo svaku Zasto mislis da je to tacno reSenje?
ideju, vagamo Dob % Posle ¢ g i<l kako t fenie da brani
argumente i obro zvuci. Posle ¢emo da smislimo kako to reSenje da branimo.
osmisljavamo reéenja. Ne znam zasto, meni je ovaj predlog prosto bolji i treba da ga
usvojimo.
FOKUS NA
RESAVANJU Hajde da vidimo koliko vremena imamo i za Sta ¢e nam trebati
ZADATKA najvise.

Pametno koristimo
vreme

za rad na zadatku.

Mi ¢emo ovde ostati 100 godina sa ovim zadatkom ako ovako
nastavimo.

Cek da vam pokazem &ta sam nasao na Tiktoku.
Aj’ vise da zavrSavamo!

Pratimo kako
napredujemo i Sta nam
je slededi korak.

Sta smo do sada uradili i &ta nam je sledece na redu?

Hajde da budemo fleksibilni: jesmo planirali, ali nismo predvideli
sve izazove.

Mi imamo plan i treba da ga drzimo po svaku cenu.

Sto bismo gubili vreme na planiranje Sta treba da uradimo kada
nam to nec¢e pomaodi?
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PRILOG EA4.
Pripremljen dijalog za vezbu ,,Popravljanje* dijaloga za svakog
ucesnika

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na slede¢em [inku)

Vezba: ,Popravljanje” dijaloga

U nastavku je dijalog izmedu nekoliko ucenika jednog srednjoskolskog odelje-
nja. Pronadite i obelezite u tekstu recenice u kojima ucenik za kog je vasa grupa
zaduzena krsi pravila dobre saradnje. Razgovarajte u grupi o tome na koji nacin je
taj u€enik drugacije mogao da postupi kada bi se ponasao u skladu sa tim pravi-
lima. Problemati¢na mesta zamenite novim rec¢enicama koje bi on/fona mogao/
la da izgovori, a da pri tome konstruktivno doprinese saradnji. Ukoliko osoba koju
vasa grupa prati nije krsila pravila dobre saradnje, podvucite u tekstu reCenice u
kojima se vidi da postupa u skladu sa njima i iznad napiSite broj pravila koje odgo-
vara datoj recenici.

Anja, Bojan, Una i Andrej sede na klupi u parku na odmoru. Razgovaraju o tome
kako da pomognu Sasi da ide na ekskurziju znajuci da njegovi roditelji nemaju do-
voljno novca. Ovo je iseCak njihovog dijaloga:

Anja: Najbolje da posaljemo poruku na Viber svima iz odeljenja, sem Sasi narav-
no, i trazimo da daju nesto novca.

Bojan: Ekskurzija nije jeftina, nema sanse da skupimo dovoljno, nece se svi ni
odazvati...

Anja: Ja bih tako uradila, to je najbolje!

Andrej: Ljudi, hajde da idemo u ,,Usce” posle ovog casa, onaj vaucer sto smo dobili
vazi samo do kraja marta.

Una: Anja je najpametnija ovde, ja bih se drzala njenog predloga.
Andrej: Ti, Una, nikad nemas svoj stav!

Bojan: Hajde da jos malo razmislimo, imamo li jos neku ideju? Sta ¢emo ako ne
bude dovoljno novca?

Anja: Svi ¢e dati, bice dovoljno, kako ti to nije jasno!

Bojan: Ja samo Zelim da razmislimo jos malo i nademo jos neki nacin. Sta mislite
da pitamo razrednu za neku ideju ili pomoc?

Andrej: Ej, Bojane ortak si mi, ali kad trazis pomoc od razredne, to je bas jadno.
Mislim... ona je okej, iscimala bi se.. Ma Sasa ¢e se snaci nekako, nego hocemo u
,uscée“?

Anja: Lepo sam rekla, posaljiemo poruku na Viber svima, svi daju 1000 ili 2000, ko-
liko ko moze, ostalo c¢e njegovi moci da dodaju.

Bojan: A sta ako neko nema da da toliko ili ako nece? Znas da ima ljudi u odelje-
nju koji ga bas i ne vole preterano.

Anja: Ti stalno nesto mracis. Bas si negativan. Ja sam nesto konkretno predlozila,
a ti samo nalazis mane i kukao bi razrednoj. Dobro kaZze Andrej, kad trazis po-
moc, jadan si.

Una: Hej, znate da moj ujak ima pekaru, uvek mu fale radnici, sta mislite da ga
pitamo da radimo kod njega nas cetvoro? MoZemo da pitamo i druge na Viberu,


https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/8_E4_Vinjeta_za_ucenike.pdf
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tako éemo sigurno skupiti novac. Cak i Sasu... moZemo rec¢i da nam je to fond za
razne stvari na ekskurziji. Sasa takode moze da ucestvuje | necCe se osecati lose
ako pomognemo i njemu da sakupi novac da uopste ide.

Andrej: Ej, bolje da cutis, cuj da radimo... Hajde bre, razglabamo o ovome citavu
vecnost. Skupimo malo para kako je Anja rekla, dodaju njegovi matorci i to je to.
‘Aimo bre, ljudi, u ,Usce" propasce mi vaucer!

Bojan: Cekajte, ali Una je bas dobro rekla, moZemo i da pitamo ljude da daju no-
vac i da svi i zaradimo, ukljucujuci i Sasu.

Una: Ma nema veze, Anja je u pravu.

Anja: Ma da. Batali, saljemo poruku svima na Viber i to je to.
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PRILOG ES.

Primeri popravljenih dijaloga - reSenja za voditelje radionice

Ovo su samo primeri potencijalnih resenja. Voditelj bi trebalo da prihvati svako
reSenje u kome ucesnici jasno konkretizuju pravilo koje je prekrseno i adekvatno
ga zamene, U slucaju Anje, Andreja i Une, ili identifikuju pravilo koje je Bojan po-
Stovao numerisuci ga odgovaraju¢im brojem u tekstu.

Anja

Iskaz u liniji 1:

Najbolje da posaljemo poruku na Viber svima iz odeljenja, sem Sasi
naravno, i trazimo da daju nesto novca.

Objasnjenje: Ova recenica bi mogla biti predmet diskusije jer je Anja zapocinje sa
»najbolje", sto moze krsiti Pravilo 1.

Primer Umesto najbolje, Anja moze da kaze: ,Sta mislite..

prepravljenog

iskaza:

Iskaz u liniji 3:

Ja bih tako uradila, to je najbolje.

Objasnjenje: Krse se pravila pod brojevima 1, 2 i 7. Tvrdedi da je njena ideja najbolja,
Anja ne uzima u obzir ono 5to je rekao Bojan, doprinosi stvaranju napete
atmosfere jer zaustavlja komunikaciju time §to ne nudi obrazlozenje za svoj
stav, niti konstruktivnu kritiku Bojanove ideje.

Primer Moze se reformulisati tako da Anja kaze: ,Hm, moZzda si u pravu, treba jos

prepravljenog razmisliti kako ovo da reSimo.”

iskaza:

Iskaz u liniji 8:

Svi ¢e dati, bi¢e dovoljno, kako ti to nije jasno.

Objasnjenje: Krse se Pravila 1, 2, 4,5, 61 7. Anja vreda Bojana, postavljajuci kvazipitanje:
Kako ti to nije jasno. Stvara negativnu atmosferu u grupi ne obrazlazudi
svoje neslaganje na konstruktivan nacin. Takode, ne dozvoljava razmatranje
alternativnih ideja, ne pomaze Bojanu da razvije svoju ideju, niti doprinosi
donoSenju odluke koja je prihvatljiva svima.

Primer Meni se €ini da e svi biti spremni da daju novac, ali svakako mozemo da

prepravljenog razmisljamo i o drugim idejama ako to ne uspe.”

iskaza:

Iskaz u liniji 11:

Lepo sam rekla, posaljemo poruku na Viber svima, svi daju 1000 ili 2000,
koliko ko moze, ostalo ¢e njegovi moci da dodaju.

Objasnjenje: Krse se Pravila 1, 5, 6 i7. Anja i dalje prenebregava Bojanove ideje. Ne
obrazlaZe svoje neslaganje na konstruktivan nacin. Takode, ona ne
dozvoljava razmatranje alternativnih ideja, niti doprinosi donosenju odluke
koja je prihvatljiva svima.

Primer Mozemo da posaljemo poruku na Viber svima, da vidimo koliko ko moze

prepravljenog da da, a i da pitamo razrednu, kao Sto Bojan kaze, ona ¢e mozda joS nesto

iskaza: dobro smisliti.*

Iskaz u liniji 13:

Ti stalno neSto mracis. Bas si negativan. Ja sam nesto konkretno predlozila,
a ti samo nalazis mane i kukao bi razrednoj. Dobro kaze Andrej, kad trazis
pomoc, jadan si.
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Objasnjenje: Krse se Pravila 1, 2 i 5. Anja vreda Bojana i potpuno prenebregava njegov
doprinos. Stvara negativnu atmosferu u grupi ne obrazlazudi svoje
neslaganje na konstruktivan nacin. Trazenje pomodi je vazno kada grupa
ne uspeva u reSavanju problema ili ukoliko ne moze da donese zajednicku
odluku.

Primer ~Provericemo koliko ko moze da da, a svakako ¢emo pitati i razrednu kao

prepravljenog Sto si predlozZio. Ne brini, naéi ¢emo resenje.”

iskaza:

Iskaz u liniji 18:

Ma da. Batali, Saljemo poruku svima na Viber i to je to.

Objasnjenje: Krse se Pravila 7 i 5. Anja ponovo ne doprinosi razvijanju produktivne
diskusije i donosenju zajednicke odluke.
Primer .1 Unin predlog je zanimljiv, mozemo preko Vibera da proverimo i ko je
prepravljenog spreman da da novac i ko da radi, pa da onda odlucCimo Sta je najbolja
iskaza: strategija.”
Andrej

Iskaz u liniji 4:

Ljudi, hajde da idemo u ,Usc¢e" posle ovog ¢asa, onaj vaucer sto
smo dobili vazi samo do kraja marta.

Objasnjenje: Krsi se Pravilo 3, Andrej ne doprinosi reSavanju problema.

Primer ~MoZda ste oboje u pravu, svakako ¢emo nesto skupiti, ali mozda
prepravljenog nedovoljno, zato treba proveriti.”

iskaza:

Iskaz u liniji &:

Ti, Una, nikad nemas svoj stav.

Objasnjenje: KrSe se Pravila 1i 2. Andrej vreda Unu i stvara negativhu atmosferu u
grupi ne obrazlazuci svoje neslaganje na konstruktivan nacin.

Primer .Draga Unci, super je sto imas poverenja u Anju, ali hajde da bacimo

prepravljenog na sto jos ideja kako bismo bili sigurni u uspeh cele akcije.”

iskaza:

Iskaz u liniji 10:

Ej, Bojane, ortak si mi, ali kad trazis pomo¢ od razredne, to je
bas jadno. Mislim ona je okej, iscimala bi se... Ma Sasa ¢e se snadi
nekako, nego hoéemo u ,Usée*?

Objasnjenje: Krse se Pravila 1,2 i3 i 4. Andrej potcenjuje Bojanovu ideju, ne daje
mu Mmogucnost da doprinese i ne obrazlaze svoje neslaganje, pa
ponovo predlaze neku drugu aktivnost koja nije na liniji reSavanja
problema.

Primer «Nije loSe da trazimo pomoc¢ od razredne, ona e se iscimati sigurno,

prepravljenog mada mislim da i sami joS neSto mozemo da smislimo, Sta kazes?"

iskaza:

Iskaz u liniji 15:

Ej, bolje da ¢utis, ¢uj da radimo, hajde bre, razglabamo o ovome
vec Citavu vecnost. Skupimo malo para kako je Anja rekla, dodaju
njegovi matorci i to je to. 'Ajmo bre, ljudi, u ,Usée", propasée mi
vaucer.

Objasnjenje:

Krse se Pravila 1, i 7. Andrej vreda Unu i ne doprinosi preisptivanju
razli¢itih ideja u grupi.
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Primer .Eto jos jedne ideje koju mozemo da razmotrimo, pa kad sve
prepravljenog reSimo mozemo zajedno u ,Us¢e", imam vaucer koji isti¢e pa da mi
iskaza: pomognete da izaberem nesto.”

Una

Iskaz u liniji 5:

Anja je najpametnija ovde, ja bih se drzala njenog predloga.

Objasnjenje: Krse se Pravila 1i 7, Una zapravo ne obrazlaze stav i svojim
odgovorom favorizuje Anju spram drugih ¢lanova grupe.

Primer Meni se dopada Anjna ideja, mislim da ¢emo tako brzo i lako dodi

prepravljenog do novca koji mu je potreban.”

iskaza:

Iskaz u liniji 17:

Ma nema veze, Anja je u pravu.

Objasnjenje:

Krsi se Pravilo 7. Una se ponovo povlaci pod dominantnim stavom
Ane i vredanjem od strane Andreja, ne doprinosedi time razmatranju
i vaganju raznih ideja.

Primer
prepravljenog
iskaza:

,QOd vise reSenja glava ne boli, to su razliciti nacini kojima ¢emo
lakSe obezbediti uspeh nase akcije i ne iskjljuCuju se. Andrej, malo
strpljenja, sve stizemo, mogu da ti pomognem da izaberes nesto da
kupis ako zelis.”
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Iskaz u liniji 2:

Ekskurzija nije jeftina, nema Sanse da skupimo dovoljno, nece se svi ni
odazvati...

Objasnjenje:

Bojan postuje pravilo 7 obrazlazuci zasto misli da se ne moze skupiti
dovoljno novca.

Ukoliko neki u¢enici mozda misle da se Anji nije obratio sa dovoljno
postovanja, prekrsio je Pravilo 1. Oni mogu predloziti da to preformulisu
na nacin koji ¢e izrazavati postovanje prema njoj.

Iskaz u liniji 7:

Hajde da jos malo razmislimo, imamo li jos neku ideju? Sta ¢emo ako
ne bude dovoljno novca?

Objasnjenje:

Bojan postuje Pravilo 6, nastojeci da obezbedi Sto vise pristupa
reSevanju problema.

Iskaz u liniji 9:

Ja samo Zelim da razmislimo jos malo i nademo jos neki nacin. Sta
mislite da pitamo razrednu za neku ideju ili pomo¢?

Objasnjenje: Bojan ponovo postuje Pravilo 6, nastojec¢i da obezbedi sto vise pristupa
reSevanju problema i sam daje novi predlog.

Iskaz u liniji A Sta ako neko nema da da toliko ili ako ne¢e? Znas da ima ljudi u

12: odeljenju koji ga bas i ne vole preterano.

Objasnjenje: Bojan ponovo postuje pravilo 7 obrazlazuci zasto preispituje Anjinu
ideju o prikupljanju novca.

Iskaz u liniji Cekajte, ali Una je bas dobro rekla, mozemo i da pitamo ljude da daju

16: novac i da svi i zaradimo, ukljucujudi i Sasu.

Objasnjenje: Bojan postuje nekoliko pravila (1,2, 4 i 5). On nastoji da odrzi

ravnopravnost ¢lanova grupe i dobru atmosferu, zalaze se za Unin
predlog pokazujuci da je vazan doprinos svih Clanova, ali pokusava i da
istakne da je moguce prihvatiti vise predloga Cime doprinosi resenju
koje bi moglo biti prihvatljivo svim Clanovima grupe.
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PRILOG E6.
Planiranje izleta

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na sledecem [inku)

ZADATAK: PLANIRANJE IZLETA

Zamislite da ste u situaciji da kao grupa treba da organizujete jednodnevni
izlet do najblizeg grada. Napravite detaljan plan puta koji sadrzi isplaniran datum
odlaska, redosled i sadrzaj aktivnosti (Sta ¢ete raditi, posetiti, videti i kojim redom).
Takode, isplanirajte detaljno budzet za predvidene aktivnosti i sve informacije upi-
Site u tabelu. Imate 20 minuta na raspolaganju za ovaj zadatak.

Napomena: Ne zaboravite da sledite pravila saradnje prilikom reSavanja ovog
zadatka.

DATUM IZLETA:

REDOSLED | SADRZAJ AKTIVNOSTI:

BUDZET:



https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/10_E6_Plan-izleta.docx
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Internet kao resurs u
resavanju problema
putem saradnje

Prilog R1.
Tabela za identifikciju postojecih i potrebnih znanja

(Materijal iz ovog priloga, u formatu pogodnom za Stampanje i upotrebu tokom
aktivnosti, moze se preuzeti na slede¢em [inku)

Da li nam je to

MAPA ZNANJA: . -
vazno za resenje?

Sta vec znamo, a 5ta nam je jos potrebno da bismo resili problem?

Problem koji reSavamo: Ako nam je vazno,
KAKO U SRBIJI ZASTITITI ORLOVE KRSTASE OD IZUMIRANJA? proveravamo.
Sta sigurno znamo? Odaklégnamo?
1. 1.
2. 2.
3. 3.
Sta mislimo da znamo, ali Gde proveravamo?
nismo sigurni? Kako
1 pretrazujemo?
2. 1.
3 2.
3.
Sta ne znamo, a potrebno | Sta trazimo? Gde trazimo?
nam je? 1. 1.
1. 2. 2.
2. 3 3.
3.



https://peersolvers.f.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/12/1_R_mapa-znanja.docx

CIP - Katanormsauuja y nyénmkaumjm
HapogHa 6ubnmnotexka Cpbuje, beorpan
159.955.5(035)

316.626-057.874(035)

SARADNIOM do resenja : priru¢nik za realizaciju PEER
modela redavanja problema putem saradnje / Smiljana Jogi¢
i Aleksandar Baucal (urednici). - 1. izd. — Beograd : Univerzitet,
Filozofski fakultet, 2024 (Beograd : Sluzbeni glasnik). — 99 cTp. :
ilustr.; 21 cm
Tupark 300. — HanomMeHe 1 6mubnmorpadcke pedepeHLe y3 TEKCT.
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? PEERSolvers

LPriruc¢nik je organizovan tako da je svakom elementu
PEER modela posveceno jedno poglavlje, gde je najpre
kratko objasnjen pojedinacni elemenat modela, a zatim su
prikazane raznovrsne grupne aktivnosti koje su primerene
mladima i koje doprinose razumevanju znacaja odredenog
elementa modela za reSavanje problema kroz saradnju.
Pored toga, aktivnosti su koncipirane tako da podsticu
kriticko promisljanje, kreativnost, saradnju sa vrsnjacima i
aktivno ucesce mladih u procesu ucenja, sto sve doprinosi
njihovom kognitivhom, afektivnom i socijalnom razvoju.”

prof. dr Danijela Petrovic

,Ovaj priru¢nik proizasao je iz visegodisnjeg naucnog
projekta kome je prethodilo jos duze bavljenje temama
koje priru¢nik pokriva od strane celog autorskog tima, sto
nam iz jos jednog ugla ukazuje na njegov kvalitet, a sa
druge strane predstavlja veoma vazan i neretko izostavljen
ishod nauc¢nih projekata — pokazuje kako naucni projekti
mogu da pruze korisne alate prakti¢arima i Siroj stru¢noj i
drustvenoj zajednici.”

prof. dr Nevena Budevac

,Originalnim konceptualizovanjem i prakticnom razradom
konkretnih aktivnosti, autori su pruzili nesvakidasnji resurs
— vredan oslonac za rad strucnih saradnika u sSkolama,
nastavnika, ali i u¢enika i svih drugih koji su voljni da uce,
saznaju i usavrsavaju se. U tom smislu, ponudeni Priru¢nik
predstavlja izuzetan podsticaj za istinsko unapredivanje
obrazovne prakse.”

doc. dr Vladeta Milin
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