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Upoznajte projekat PEERSolvers:

Saradnjom do resenja

Osnovni cilj projekta je da se razvije i proveri teorijski zasnovan trening za
unapredivanje kvaliteta saradnje uc¢enika u reSavanju problema.

Pojedinac, ma koliko bio kompetentan, ne
moze sam da se izbori sa brojnim sloze-
nim zahtevima sveta u kojem zZivi. Na
takve zahteve odgovara se udruzivanjem i

Vestine saradnje i timskog rada pre-
poznate su kao jedna od klju¢nih obra-
zovnih kompetencija za 21. vek u svim
evropskim zemljama. Skola ima posebno

vaznu ulogu u razvoju ove kompetencije
jer se jedino u skoli ona moze podrzavati
sistematski i adekvatno, tako da svako
dete dobije podrsku u skladu sa svojim
uzrastom i potrebama.

zajednickimm radom. Saradnja trazi da
svaki ucesnik ima raznovrsne kompe-
tencije potrebne za reSavanje slozenih
situacija, ali i da je u stanju da gradi
odnose koji omogucavaju konstruktivan
rad na problemu.

Istrazivanja pokazuju da se u nasim Skolama saradnja medu ucenicima u reSavanju
problema ne desava Cesto. A i kada se desi, postoji realan rizik da ¢e se zavrsiti razocCare-
njem ucenika i nedovoljno kvalitetnim rezultatima. Evo kako svoja iskustva opisuje jedan
srednjoskolac:

Kako se organizujete kada radite u grupi?
Organizujemo se tako sto, kada dobijemo gradivo, svako
podeli na svoj deo. Koliko god da nas je, mi na jednake
delove podelimo... Posle podelimo ko ¢e prvi da bi
prezentacija imala smisao.

Jeste li na kraju uspeli da sklopite?

— Ne bas. Jednostavno, svako je imao svoje misljenje.

Osnovna namera ovog projekta je unapredivanje nastavne prakse i ishoda ucenja. Prvi
korak je razvijanje i empirijska provera teorijski zasnovanog PEER modela podsticanja
vestina saradnje i reSavanja problema kod mladih u redovnom obrazovnom procesu.
Sledeci korak je empirijska provera efikasnosti ovog treninga u radu sa uc¢enicima.

Krajnji cilj je da se aktivnosti koje su deo treninga prilagode i ponude skolama za
primenu u nastavi.



Aktivnosti koje predlazemo pokrivaju Cetiri osnovna segmenta:

P (osobine licnosti) — prepoznavanje i uvazavanje individualnih razlika u
osobinama licnosti u uslovima timskog rada,

E (emocionalna inteligencija) — podsticanje uoCavanja, razumevanja i regulisanja
emocija tokom saradnje,

E (razmena ideja) — formulisanje i utvrdivanje pravila konstruktivnog dijaloga i
razmene ideje,

R (resursi) — identifikacija i upotreba izvora podataka i spoljnih resursa,
prevashodno digitalnih, koji su potrebni da bi resenje bilo relevantno, dobro
zasnovano i pouzdano.

Ovako koncipiran trening realizovan je u jednom broju Skola. Provera efekata
treninga pokazuje da su ucenici, radeci u grupama od tri ¢lana, napredovali i u
pogledu vestina saradnje i u pogledu kvaliteta rada i reSenja problemske situacije.

lako postojec¢a zakonska regulativa, obrazovne politike | koncept nastave
orijentisane na ishode pruzaju znacajan prostor za rad na razvijanju socija-
Ino-emocionalnih kompetencija ucenika i njihov angazman u reSavanju smis-
lenih i relevantnih problema, postoje i znacajne prepreke na tom razvojnom
putu. Na primer, ¢injenica da je atmosfera u skolama tipicno takmicarska, a ne
saradnicka, dok je nastava pretezno orijentisana na predmetne sadrzaje, a ne
na medupredmetna povezivanja kroz slozene i realne problemske situacije.
Zato je najpre nastavnicima potrebna podrska da razumeju znacaj kolaboraci-
je, da kreiraju uslove koji pogoduju vrSnjackoj saradnji i da umeju da podrze i
upute ucenike kako da zajedno grade pametna resenja.

Projekat Saradnjom do resenja: PEER model osnazivanja mladih za konstruktivni dijalog i timski
rad podrzava i finansira Fond za nauku Republike Srbije.
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